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 Мировое признание КазАТУ

С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық университетінің 
Басқарма төрағасы, профессор А.Қ.Күрішбаев белсенді студенттермен 
кездесу  өткізді.

Кездесу барысында оқу орнымыздың білім беру саясатындағы 
басты  өзгерістері, ғылыми-зерттеу университеті мәртебесін алуға 
жасалып жатқан қадамдары  туралы сөз болды. Басқарма төрағасы 
жастарға: «Инновациялық жобалар арқылы мемлекеттің экономикасын 
дамыту – бүгінгі жоғары оқу орындарының алдындағы басты міндет» - 
деп, шетелдік оқу орындарының әдіс-тәсілдерін ортаға салды.

Белсенді студенттер университетіміздегі оқу-әдістемелік 
жұмыстарды ұйымдастыруға қатысты, жастарды әлеуметтік қорғау 
бағытындағы жұмыстарға ұсыныс-тілектерін білдірді. Ректорға 
қойылған сұрақтардың басым бөлігі білім, ғылым және әлеуметтік жағдай төңірегінде болды. Студенттер көкейінде 
жүрген мәселелері бойынша сауалдарын қойып, ректор А.Қ.Күрішбаевтан қанағаттанарлық жауаптарын алды.

Кездесуде жастар арасындағы бірлік, ұжымдық рух, адамгершілік қасиеттер, ұлтаралық достық мәселесі және 
жемқорлықтың алдын алуға бағытталған міндеттер талқыланды.

Поздравляю коллектив КазАТУ им.С.Сейфуллина со значимым для нас событием: наш университет 
оказался в числе лучших ВУЗов страны!  

По результатам мирового рейтинга университетов, проведенного агентством QS World University 
Rankings® 2014/15, наш университет вошел в  топ 701+ университетов в числе  9 лучших казахстанских 
высших учебных заведений.  Как  вы знаете, в течение последних  трех лет наш университет непременно 
оказывается в списке рейтингового агентства QS World University Rankings®. В данном рейтинге приняли 
участие более 30 000 университетов мира, среди них казахстанские ВУЗы. Но не все университеты 
Казахстана, в том числе национальные, смогли попасть в данный рейтинг. Это означает международное 
признание нашего университета. Это большая заслуга нашего работоспособного и дружного коллектива!

Поздравляю всех вас с мировым признанием и желаю дальнейших  успехов!  

Встреча Председателя Правления
 с профессорами университета

Председатель Правления АО «Казахский агротехнический университет 
им.С.Сейфуллина» А.К.Куришбаев встретился с профессорским составом 
университета, где озвучил итоги прошлого учебного года и ознакомил с целями и 
задачами текущего года.
      В ходе встречи ректор рассказал о ходе проделанной работы по трансформации 
вуза в исследовательский университет мирового уровня в сфере сельского хозяйства. 
Так 4 вуза Казахстана: КазГНУ им.Аль-Фараби, КазНАУ, КазНТУ им.К.Сатпаева и 
наш университет трансформируются в исследовательские. На сегодняшний день 
стоит  задача  о  решении  вопросов  финансирования  со  стороны  Правительства.

    В прошлом учебном году было уделено особое внимание на материально-
техническое оснащение университета, проведен капитальный ремонт в общежитиях и учебных корпусах, обеспечены 
бытовой техникой все общежития. За счет привлечения инвестий, Казахстанско-Белорусской центр по подготовке и 
переподготовке инженерных кадров был обеспечен техникой на сумму 173 млн. тенге,  планируется создать 
Казахстанско-Китайский научный центр.  

Со своей стороны профессора университета выразили свои пожелания и замечания по дальнейшему развитию 
университета, по работе с молодыми кадрами, развитию научно-исследовательских работ.

 С уважением,  ректор  А.Куришбаев 

 Полная информация о данном рейтинге на сайте  .www.topuniversities.com

Белсенді  студенттермен  кездесу
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Растим   патриотов 

В Казахском агротехническом университете прошла патриотическая акция «Елім менің - Казахстан» с 
участием заместителя председателя – заведующего Секретариатом АНК Администрации Президента РК, 
доктора  политиче ских  наук  Ералы 
Тугжанова, депутата Сената Парламента РК 
Анатолия Башмакова, ректора КазАТУ им. 
С.Сейфуллина Акылбека Куришбаева.

Символичным началом акции послужил 
молодежный флэшмоб, динамизм и яркие 
краски которому придало выступление 
представителей десятка различных этносов в 
национальных костюмах. Впрочем, сам вуз 
также слывет полиэтничным, поскольку в нем 
обучаются студенты 23 национальностей из 5 
стран. Потому и вполне логично выглядит 
инициатива о подписании меморандума о 
сотрудничестве между АНК и КазАТУ 
им.С.Сейфуллина и открытии кафедры АНК 
именно в этом учебном заведении. 

Как отметил в начале встречи со 
студентами Ералы Тугжанов, с первых минут 
мероприятия студенты смогли отразить атмосферу дружелюбия, межнационального единства и согласия, 
царящую в  вузе.

– Вопрос единства народа Казахстана всегда стоял во главе угла, потому что Казахстан – полиэтничное, 
многоконфессиональное государство, а общественное согласие является одним из важнейших принципов 
Конституции, – подчеркнул спикер. Обращаясь к страницам прошлого, Ералы Тугжанов напомнил, что наша 
страна становилась многонациональной в течение многих лет, только в 30-40-х годах прошлого столетия сюда 
были депортированы представители 62 народностей: «Это история, которую мы должны знать. И Глава 
государства с первого дня независимости нашей страны поставил в центре внимания консолидацию, объединение 
нашего общества. Только так, наладив взаимоотношения, выработав доверие между людьми, можно построить 
единое, цельное, стабильное государство». 

По словам заместителя председателя АНК, Казахстан во главе с Президентом благодаря его политической 
воле смог доказать, что полиэтничный состав страны не стал для нас проблемой, как в некоторых государствах, а 
напротив – стратегическим ресурсом. И укреплять его нужно ежедневным кропотливым трудом каждого 
казахстанца. На решение таких задач направлена вся политика нашей страны и деятельность Ассамблеи народа 
Казахстана, которая стала объединяющим фактором для всех наций и вносит свой огромный вклад в развитие 
страны. И именно на первой сессии АНК было инициировано принятие Конституции 1995 года. 

Обратившись к молодежи, Ералы Тугжанов выразил уверенность, что ей по силам многое, а главное – 
вместе с Президентом и народом строить наше сильное и единое государство. «Я не устаю говорить на тему 
казахстанской толерантности, в которой заложена система доверия, поддержка, чувство локтя и 
взаимопонимание. Что может быть важнее этого", – подчеркнул Ералы Тугжанов, проинформировав о  том, что на 
основании Указа Президента разрабатывается национальный план  мероприятий по празднованию 20-летия АНК 
в 2015 году. По мнению сенатора Анатолия Башмакова, « мы сегодня по-настоящему  становимся тем 
миротворческим уголком планеты, куда едут для того, чтобы  обрести опыт: как удается стране, где проживают 
140 различных культур, этнических групп, жить в мире и гармонии». И открытие кафедры становится очень 
своевременным.

– Кафедра будет функционировать с одной целью – учить учиться любить Родину, традиции, которые, как 
духовная скрепа, объединяют нацию, народ. А объявленная Главой государства гуманистическая доктрина 
«Мәңгілік Ел» – это и есть та философия, та идеология, которая объединяет нас всех, – подчеркнул депутат, 
вручив кафедре методологическую книгу. Приветствуя собравшихся, ректор вуза Акылбек Куришбаев заверил, 
что кафедра АНК на базе их университета станет центром патриотического воспитания.

                                                                                                                                                                 Тулешева Г.

 «Казахстанская правда»-№176 от 10.09.2014г.
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Қазақстан - Қытай келісімі жүзеге асуда

Ағымдағы жылы С.Сейфуллин атындағы Қазақ 
а г р о т е х н и к а л ы қ  у н и в е р с и т е т і  м е н  Қ ы т а й  
ауылшаруашылық ғылым Академиясы (Пекин қ.) және 
Шыңжаң аграрлық университеті (Үрімші қ.) арасында 
әріптестікті дамыту туралы келісімге қол жеткізілген 
болатын.

Бұл уағдаластық барысында С.Сейфуллин 
атындағы ҚазАТУ университетінің базасында төрт 
бірлескен зертханаларды құру туралы келісілді, олар: 
ветеринария, ауыл шаруашылық селекциясы, 
биотехнология, ауылшаруашылық техникасының 
зертханалары.

Қазіргі таңда Қытай елі осы келісім - шарт негізінде С.Сейфуллин атындағы ҚазАТУ-ға 
ауылшаруашылық техникасын өтемсіз тапсырды.  Атап айтар болсақ, өздігінен жүгері жинайтын 4-YZT-7 
машинасы, лазерлік кескіндеме жасайтын Metel Lazer cutting құрылғы, сауу аппараты, белсенді айналмалы 
пышақты аспап – IBX-5, лазерлік кескіш DNE 1530Y, Vertikal machining center маркалы төрт үйлестіруші 
станогы сынды техникалармен қатар оқу әдістемелік модульдер  бар. Жалпы берілген тауардың құны 296 680 
АҚШ долларына тең.

09 сентября 2014г. состоялась встреча ректора Казахского агротехнического университета Куришбаева с 
первым секретарем Посольства Германии в Астане господином Джонни Крамером, во время которой они 
обменялись мнениями о возможностях дальнейшего укрепления сотрудничества университета с Германией.

С 1991 года Казахский агротехнический университет имени С. Сейфуллина тесно сотрудничает с 
немецкими вузами и в особенности с Университетом прикладных наук Вайенштефан, г. Триздорф. За данный 
период времени около 500 студентов Казахского агротехнического университета приняли участие в 
программе по обмену с Университетом Вайенштефан-Триздорф и прошли обучение в ведущих 
университетах в Германии. 

Первый секретарь Посольства Германии в Астане господин Джонни Крамер отметил, что получил 
много положительных отзывов о студентах и магистрантах КазАТУ им.С.Сейфуллина, которые обучались по 
академической мобильности и проходили профессиональную стажировку в разных ведущих университетах 
и НИИ Германии от профессорско-преподавательского состава и руководителей практики. Кроме того, 
господин Д.Крамер особо отметил глубокие предметные знания и блестящее знание немецкого языка 
обучающихся КазАТУ им.С.Сейфуллина. Поэтому он инициировал эту встречу, чтобы лично познакомиться 
с ректором университета и выразить пожелания посольства Германии в РК в укреплении и усилении 
долгосрочного казахстанско-германского сотрудничества в области науки и образования.

Гости посетили новый корпус технического факультета, ознакомились с деятельностью и учебными 
макетами и оборудованными учебными лабораториями Казахстанско-белорусского центра подготовки и 
переподготовки кадров АПК при факультете университета, где было предварительно достигнуто соглашение 
о возможном аналогичном центре с Германией. Кроме того, во время диалога были обговорены следующие 
перспективы работы с университетами – партнерами в плане обмена учеными для чтения лекций и 
практических занятий, разработки совместных научных проектов, издания научно-методических 
публикаций и активизации академической мобильности ППС и обучающихся обеих Сторон.

Усиление германо-казахстанского сотрудничества 
в области сельскохозяйственных наук и образования
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В процессе трансформации в исследовательский 
аграрный университет, одной из основных задач, стоящих 
перед Казахским агротехническим университетом им. 
С.Сейфуллина (КАТУ),  является  по стоянное 
совершенствование образовательных программ, чтобы 
обучающиеся получали наиболее актуальные знания и 
осваивали самые передовые навыки их применения. С 
этой целью к преподаванию в КАТУ приглашаются 
наиболее успешные представители своих профессий – 
профессионалы-практики, держащие «руку на пульсе» 
проводимых в Казахстане реформ и принимающие 
участие в реализации важнейших для страны программ и 
проектов, бесценный опыт которых станет незаменимым 
источником новых знаний для обучающихся.

Один из таких специалистов – Жуматай Салимов, 
заместитель председателя Правления АО «Национальное 
агентство по технологическому развитию», магистр 
государственного управления, выпускник программы 
«Болашақ». Является обладателем премии им. Джона Д.   
Я н г а  Ш кол ы  го суд а р с т в е н н о го  у п р а вл е н и я  

Американского университета, членом Национального 
почетного общества США в области государственной политики и государственного управления. 
Награжден Почетной грамотой Президента Республики Казахстан. С начала этого учебного года 
Жуматай Кабдоллаевич преподает бизнес-планирование инновационных проектов для магистрантов 
нашего университета.

- Жуматай Кабдоллаевич, спасибо, что согласились поделиться Вашим опытом с молодыми 
читателями газеты «Менің университетім» и побеседовать с нами. Не могли бы Вы коротко рассказать о 
Национальном  агентстве  по  технологическому  развитию.

- С удовольствием. Национальное агентство по технологическому развитию – это один из 
национальных институтов, отвечающий за координацию процессов инновационного развития и 
предоставление мер государственной поддержки инновациям в Казахстане. В своем сегодняшнем виде 
Агентство является правопреемником Национального инновационного фонда. В арсенале Агентства – 
широкий набор инструментов для стимулирования инновационной активности и продвижения 
инноваций в различные отрасли экономики. Государство сегодня предоставляет гранты на безвозмездной 
основе, финансирует фундаментальную науку и вложения в инновационную инфраструктуру.
Ежегодно мы проводим различные конкурсы, направленные на стимулирование и поддержку 
инновационных идей в приоритетных секторах экономики: обрабатывающей промышленности, 
энергетике, информационно-коммуникационных технологиях, агропромышленном комплексе и других 
отраслях. Все это привлекает различные научные коллективы, молодых изобретателей, которые 
конкурируют между собой за получение финансирования всевозможных исследований и разработок. 
Агентство входит в структуру АО «Национальный управляющий холдинг «Байтерек», созданного в 
соответствии с Указом Президента Республики Казахстан от 22 мая 2013 года с целью содействия 
развитию и диверсификации экономики, привлечения инвестиций, развития кластеров и 
совершенствования системы корпоративного управления.

- Вы не могли бы рассказать, какие задачи стоят перед нашей страной в области инновационного 
развития на современном этапе?

Вектор на инновационное развитие: 
роль  высшего  образования  в  современных  условиях



www.kazatu.kz           *          www.facebook.com.kazatu.kz            *            www.vk.com.kazatu kz

5

- Всем известно, что уровень технологического развития является одним из основных факторов 
конкурентоспособности для любой страны. Технологическое лидерство обеспечивается за счет 
инновационной деятельности, содержание которой можно условно свести к следующим направлениям: 
(1) внедрение новейших технологий и оборудования, (2) использование передового мирового опыта, (3) 
повышение качества управления и контроля над бизнес-процессами, (4) непрерывное повышение 
компетенции специалистов. Совсем недавно, 1 августа 2014 года, Главой Государства утверждена 
Государственная программа индустриально-инновационного развития на 2015– 2019 гг. Это – ключевой 
документ в области индустриализации на ближайшие пять лет, в нем аккумулированы ключевые задачи 
по дальнейшему развитию. Приоритетными секторами в рамках программы являются производство 
продуктов питания, машиностроение, нефтепереработка, металлургия, энергетика, химия и 
фармацевтика, стройиндустрия, транспорт и инфокоммуникации. «ГПИИР-2» сфокусирован на 
развитии обрабатывающей промышленности с концентрацией усилий и ресурсов на ограниченном 
числе секторов, региональной специализации с применением кластерного подхода. В 2019 году в целом 
предполагается достичь прироста объемов произведенной продукции обрабатывающей 
промышленности на 43% к уровню 2012 года. Предполагаемый рост валовой добавленной стоимости в 
обрабатывающей промышленности составит не менее чем 1,4 раза в реальном выражении. Настолько 
же вырастет и производительность труда. Что касается стоимостного объема несырьевого экспорта, то 
эта величина вырастет не менее чем в 1,1 раза. К концу второй пятилетки также планируется снизить 
энергоемкость обрабатывающей промышленности на 15 %. Пожалуй, важнейшим моментом «ГПИИР-
2» станет создание порядка 30 тысяч рабочих мест. Подобные показатели установлены для каждогоиз 
приоритетных секторов. Для развития технологий и инноваций Программа ставит перед нами три 
основные задачи. Во-первых, это трансферт актуальных технологий для приоритетных секторов и 
дальнейшего качественного развития собственной инновационной системы. Данная задача 
предполагает переход от простого закупа оборудования к более сложным формам трансфераи 
адаптации их в местных условиях. Для решения этой задачи на системной основе будет осуществляться 
работа по поиску приоритетных технологических задач бизнеса, в том числе через проведение 
конференций технических директоров (R&D-директоров) промышленных предприятий, что станет 
основой для программно-целевого, грантового финансирования научной деятельности.

Вторая задача, которая перед нами стоит, это повышение спроса на инновации в экономике. Эту 
задачу мы будем обеспечивать за счет регулирующих и стимулирующих мер. И, наконец, третья задача - 
это формирование технологических компетенций. В рамках данной задачи нами будет проработан 
вопрос по созданию отраслевых центров компетенций в регионах за счет предоставления 
инновационных грантов. Данные центры будут представлять собой специализированные центры 
совместного использования оборудований для реализации инновационных проектов, инновационные 
мастерские, экспериментальные полигоны, ориентированные на решение внутренних потребностей 
отечественных предприятий в части изготовления опытных образцов и подтверждение их 
эффективности. Принципиально новой мерой, предусмотренной Программой, станет открытие онлайн 
центров компетенций, предоставляющих дополнительные возможности освоения и обучения основам 
технических навыков и специальностей, а также повышения квалификаций. С целью повышения 
компетенции кадров на предприятиях будут внедрены механизмы стимулирования предприятий, в 
частности, будет проработан вопрос выделения грантов на повышение квалификации инженерного 
персонала, обучение работников иностранному языку. Также будет усилена работа по прохождению 
инженерно-техническими работниками стажировок в зарубежных организациях, а также обучению 
инженерно-технических работников. Подробнее остановлюсь на роли системы высшего образования во 
второй пятилетке форсированного индустриально-инновационного развития. Отмечу, что это 
направление является одним из основных и неразрывно связано со всеми другими направлениями. Для 
обеспечения приоритетных секторов кадрами необходимой квалификации, с учетом специализации 
регионов, территориальных и инновационных кластеров будут определены высшие учебные заведения, 
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которые станут основной базой в формировании кадрового обеспечения второй пятилетки 
форсированного индустриально-инновационного развития. И как известно, КАТУ является одним из 
этих вузов. В указанные вузы будут направлены значительные ресурсы и проведена работа по их 
модернизации, внедрены новые подходы в системе управления и новые механизмы финансирования, 
ориентированные на результат. Подготовка кадров для второй пятилетки индустриального развития 
будет осуществляться по новым образовательным программам, разработанным совместно с учетом 
передовых технологических процессов. То есть, обучение будет проводиться на основе самых 
передовых инноваций в соответствующих отраслях, с акцентом на развитие навыков применения 
полученных знаний в реальном производстве. Готовя высококвалифицированных специалистов новой 
формации, мы сможем достичь ключевых целей, поставленных Главой Государства в долгосрочной (до 
2050 года) и  в  среднесрочной  перспективе.

- Сегодня Вы – состоявшийся руководитель в одной из самых прогрессивных компаний, 
призванной способствовать развитию инноваций в нашей экономике. Почему Вы решили заняться 
преподавательской деятельностью?

-  Развитие человеческого капитала, способного генерировать и внедрять конкурентоспособные 
инновации, является одним из основных условий для достижения целей, установленных в 
Государственной программе форсированного индустриально-инновационного развития. Решать 
современные технологические задачи могут только креативные, всесторонне развитые специалисты, 
которые сегодня составляют основной ресурс в наиболее развитых странах. И чтобы наравне 
конкурировать с этими странами, мы должны воспитывать таких граждан Казахстана. Но для этого 
потребуется изменение культуры – нужна особая ментальность, нацеленная на постоянный поиск 
нового, более совершенного решения какой-либо задачи. Поэтому мы понимаем важность работы с 
подрастающим поколением, ведь сегодняшние студенты – это наши будущие коллеги, с которыми мы 
бок о бок будем претворять в жизнь государственные стратегии и программы, внедрять новые 
технологии и строить  инновационно-развитую экономику. Очень важно донести до каждого из них суть 
проводимой  государством инновационной политики. Лучшего способа сделать это, кроме как работать 
с обучающимися напрямую, не существует. Кроме того, преподавание для меня является 
дополнительным стимулом к тому, чтобы все время, как говорится, находиться на острие происходящих 
событий, так как моральная ответственность за качество подаваемого студентам материала является 
одним  из  мощных  мотиваторов  к  самосовершенствованию.

-  Наверняка,  выбор нашего университета для преподавания был не случайным.
- Безусловно. Казахстан исторически является аграрной страной. На фоне того, что вопрос 

обеспечения глобальной потребности в продовольствии все чаще звучит на мировой повестке дня, Глава 
Государства поставил задачу аграрно-индустриальной диверсификации за счет роста переработки 
сельскохозяйственного сырья, внедрения новых технологий и подходов в сельском хозяйстве, используя 
передовой мировой опыт. Очевидно, что именно аграрный сектор станет одной из основ новой 
индустриализации. Поэтому технологическая модернизация АПК, внедрение инноваций, как 
технологических, так и управленческих, маркетинговых, организационных, требуют особого внимания.
С другой стороны, масштабность вопроса в этом и заключается: сегодня в сельском хозяйстве 
Казахстана действуют более 200 тысяч хозяйствующих субъектов, на селе проживают 44% населения 
страны, а непосредственно в сельском хозяйстве заняты 23% экономически активного населения, или 
более 2 миллионов человек. Заставить такую огромную отрасль работать по-новому без участия 
системы подготовки кадров просто невозможно. Кроме того, не секрет, что развитию КАТУ в последнее 
время уделяется особое внимание – на его базе будет создаваться современный исследовательский 
аграрный университет международного уровня. КАТУ должен будет готовить специалистов на уровне 
ведущих в мире аграрных университетов, своеобразную элиту отечественного АПК и, в том числе, 
аграрной науки. Поэтому именно через выпускников КАТУ мы можем нести новую, инновационную 
культуру в аграрный сектор. Могу сказать, что сегодня исследовательский аграрный университет такого 
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уровня просто необходим, поэтому я с удовольствием внесу свою лепту в реализацию данного 
проекта. И конечно же, пользуясь случаем, приглашаю всех  студентов, магистрантов 
и коллег-преподавателей своих послушать семинар по инновационному  менеджменту, буду рад в 
силу своих знаний и опыта ответить на все вопросы аудитории.

- Мы знаем, что 1 сентября Вы стали участником открытого урока Президента Республики 
Казахстан Назарбаева Н.А. в одной из столичных школ. Являясь одним из первых выпускников 
программы «Болашақ», Вы согласились преподавать в нашем университете. Как Вы планируете 
использовать полученный  за рубежом опыт в учебном процессе?

- Хочу отметить, что система образования и здравоохранения – это главные составляющие 
благосостояния населения и устойчивого экономического развития любой страны. Поэтому вопросам 
усиления кадрового потенциала уделяется особое внимание. Тому свидетельство – президентская 
инициатива, программа по подготовке кадров за рубежом «Болашақ», выпускником которой я 
являюсь. За 20 лет существования программы присуждены более 10 000 стипендий. Более 7 000 
стипендиатов уже закончили обучение и вернулись на Родину, из них 35% выпускников инженерно-
технического и научного направлений. Среди выпускников программы - руководители 
государственных ведомств, институтов развития, различных отраслевых научных и образовательных 
учреждений. Каждый из них вместе с полученными знаниями принес в страну частичку нового. Для 
того чтобы распространять полученный за рубежом опыт, Ассоциацией выпускников программы 
«Болашақ» инициирована республиканская акция «Уроки Болашақ». Она стартовала 23 апреля и 
продлится до ноября текущего года. На сегодняшний день проведены 14 лекций в семи городах 
Казахстана (Астана, Алматы, Атырау, Павлодар, Петропавловск), охвачены более 550 студентов. 
Открытые уроки, встречи выпускников программы «Болашақ» с молодежью являются одними из 
системных мер, направленных на оказание помощи молодежи в профессиональной ориентации. 
Основная цель - установление диалога с молодежью, раскрытие их творческого и учебного 
потенциала, в ходе встреч, диалогов мы делимся своим опытом, знаниями, а также отвечаем на 
актуальные вопросы наших последователей – будущих инженеров, аграриев, технологов. На уроках 
специалисты в своих сферах рассказывают о социально-экономических характеристиках 
профессий, делятся последними трендами и перспективами развития выбранной специальности. 
Все это обязательно найдет отражение в моей преподавательской работе.

- Благодарим Вас за содержательное интервью. Уверены, что Ваша работа в КАТУ послужит 
отличным примером для обучающихся, как нужно относится к решению важных государственных 
задач. АО «Национальное агентство по технологическому развитию» (АО «НАТР») – это 
национальный институт развития в области технологического развития. Агентство является 
правопреемником АО «Национальный инновационный фонд» и создано для содействия в 
обеспечении координации процессов инновационного развития и предоставления мер 
государственной поддержки. АО «НАТР» входит в структуру АО «Национальный управляющий 
холдинг «Байтерек». Холдинг создан в соответствии с Указом Президента Республики Казахстан 
от 22 мая 2013 года с целью содействия развитию и диверсификации экономики, привлечения 
инвестиций, развития кластеров и совершенствования системы корпоративного управления. В 
уставной капитал Холдинга переданы пакеты акций 10 институтов развития, в том числе АО 
«НАТР».

 Айгерим Аханова

каждую субботу 
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С.Сейфуллин атындағы ҚазАТУ студент жастарының
 «Менің университетім» газеті. 

Газет ҚР Мәдениет және ақпарат министрлігінде тіркеліп, 
16.04.2012 жылы №12645-Г куәлігі берілген. 

Баспасөз орталығының Директоры Айжан Жұмабаева 
Нөмірге жауапты редактор Жаухар Естекбаева 

Дизайн және беттеуші Айгүл Армияқызы 
Редакцияның мекен-жайы: Астана қ., Жеңіс даңғылы, 62

Байланыс телефоны: 8/7172/39 57 07  
Газет ай сайын шығады, таралымы 1000 дана

Отбасы – адам үшін ең жақын педагогикалық-психологиялық әлеуметтік орта. Түтіні будақтап, қазаны 
қайнап жатқан шаңырақтан әр азамат өзіне қажетті тәрбиені, өнегені, салт-дәстүрді тал бойына сіңіріп, өмірге 
деген көзқарасын, мінез-құлық нормаларын, сондай-ақ, келешек тағдырын қалыптастырады. Әр азаматтың 
еліне елеулі тұлға ретінде қалыптасуына ата-ананың рөлі орасан зор. Бұл қуанышы мен тауқыметі мол өте 
күрделі жауапкершілік. Себебі, ананың ақ сүтімен қоректенген сәтттен бастап парасаттылыққа толы азамат 
болуында, өмірлік серігін табуында, үйлі-күйлі болуында ата-ананың ойып алар орны бар. Отбасының 
тұтастығы мен мерейлігін сақтай отыра еліміз ғарыштаған армандарға жетеді.

Елбасымыз Н.Ә.Назарбаев: «Ең алдымен біз қыздарымыздың тәрбиесіне көп көңіл бөлуіміз керек. Олар – 
болашақ жар, болашақ ана, шаңырақтың шырақшылары», – деген терең мағыналы өсиетін айтқан. Бұл шын 
мәнінде үлкен мәселе болып табылады. Барлығымызға белгілі қазіргі жас қыздардың қиыншылыққа 
төзімсіздігі, ішімдік пен темекіге әуестенуі, жеңіл жүрісті «нәзік жандылар» көбеюі бедеулікке ұшыратып, 
денсаулығы соңында сыр беруде. Атам Қазақ: «Қызды қырық үйден тый», - деуінің мәнісі де осында. Әйел заты өзінің мейірімділік иесі екенін, бала 
тәрбиелеу саласында таптырмас қамқор жан екенін ұмытпауы тиіс. Осы кезде дана халқымыздың: «Анасыз өмір — сөнген көмір», - деген нақыл 
сөзді бекер айтпағаны мәлім.

Ал соңғы жылдары қазақ жігіттерінің де арасында сөзге сылбыр, іске шорқақ ерлер көбеюде. Тепсе, темір үзетін жігіттеріміз отбасының 
қорғаушысы, қомқоршы ретінде отағасы екені айқын. Ал, «Елге қауіп төнсе, жауға қарсы ер шығар», - демекші, өз шаңырағына қомқор жасай 
алмаған, бір келіншігін бақытты ете алмаған жігіт ер елге қорған бола алмайды.

Қазақстан Республикасының статистика агентігінің мәліметіне сәйкес, елімізде отбасын құрған үш ерлі зайыптылардың біреуі ажырасып 
жататыны жалпақ жұртқа аян. Нақтылып айтар болсақ, 2011 жылмен салыстырған да 2012 жылы шаңырақ құрғандардың саны 4 200 көбейіп, 
жалпы 164 700 астам жұпты құрап отыр. Өкініштісі, ажырасу саны қалысар емес. Мысалы, 2012 жылы 48 500 астам жұпты құрап, 2011 жылмен 
салыстырғанда 3 600 жұпқа артып отыр. Бұл ажырасудың басты сыртқы үрдісіне жұмыссыздықтың болмауы, қаржылық қиыншылықтар жатса, 
ішкі факторларға екі жастың ортақ шешімге келмеуі, жастардың үлкен жауапкершілікке саналы шешім қабылдай білмеуі, ұрыс-керістің көп орын 
алу себептері шаңырақтың шайқалуының басты факторлары болып табылады. Әсіресе, енді ғана отау құрған жас жұбайлардың баспанасы 
болмауы, жылдар бойы пәтер жалдап тірліктің тауқыметіне ұшырап езгіде жүруі рухани күйзеліске ұшыратып сағын сындырады. «Өз үйім, өлең 
төсегім», - деген сөз осыдан шықса керек.

Өткенге көз салсақ, ажырасуды ар санайтын қазаққа, бүгінде бұл қалыпты үрдіске айналған сияқты. Қайғырып жатқан ешкім жоқ. Сонда 
қалай, заман ба, әлде адам ба кінәлі?! Не десекте, бұлай жалғаса беретін болса, әкенің біртоға  мінезінен қайрат алатын балаларымыз, анадан өнеге 
алатын қыздарымыз қоршаған ортасына қарап енді қалай бой түзер?

«Үйлену оңай, үй болу қиын», - деген атадан қалған ұлы сөз бар. Тоқсан ауыз сөзді түйіндейтін болсақ, Қазақстанның дамыған отыз елдің 
қатарынан көргіміз келсе, «сіз» болып «біз» болып бесігімізді түзейік ағайын!...

      Офис коммерциализации сообщает об открытии конкурса по грантам на коммерциализацию технологий, 
проводимого в рамках реализации проекта «Коммерциализация технологий» ТОО «Центр коммерциализации 
технологий» МОН РК.

Приоритетные направления конкурса:

Срок представления заявок с 16 сентября 2014 г. по 15 октября 2014 г. до 18.00. 
Более подробная информация об условиях конкурса, а также порядок представления необходимых 

документов на сайте ТОО «ЦКТ» МОН РК http://cest.kz в разделе «Гранты».
Заявки для участия в конкурсе просим предоставить в Офис коммерциализации для проведения проверки на 

соответствие формальным признакам в электронной форме на e-mail: nurmukhanbetovaa@mail.ru в срок до 06 октября 
2014 года. 

   

1. Рациональное использование природных ресурсов, переработка сырья и продукции;
2. Энергетика и машиностроение;
3. Информационные и телекоммуникационные технологии;
4. Наука о жизни

www.vk.com.kazatukz

Баубек Бердіжаров,
С.Сейфуллин атындағы ҚазАТУ Жерге орналастыру 

факультеті деканының  орынбасары 

Мерейлі  отбасы 

 Коммерциализация  технологий
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