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Приложение 2 

Система менеджмента качества 
 Положение о порядке определения и 
управления рисками в АО «Казахский 
агротехническийуниверситет имени С. 
Сейфуллина»    

МСХ РК 
КАЗАХСКИЙ АГРОТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ имени С. 
СЕЙФУЛЛИНА 

ППОУРСМК  11010.146 – 2016 Стр. 4из 38   Версия 1 
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Приложение 5 

 
Согласие на Сбор, Обработку персональных данных 

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 21 мая 2013 года  № 94-
V «О персональных данных и их защите» и иными нормативными правовыми 
актами Республики Казахстан (далее совместно – Закон), 
Я, __________________________________________________________________ 
(далее – Субъект), гражданин Республики Казахстан, 
документ, удостоверяющий личность, номер, дату и кем выдан 
________________________________________________________________ 
индивидуальный идентификационный номер __________________________, 
адрес фактического места жительства: 
______________________________________________________________, адрес 
места регистрации: 
_______________________________________________________________, 
даю безусловное согласие Работодателю и Третьим лицам, т.е. лицам 
связанным, как в настоящее время, так и в будущем, с Работодателем 
обстоятельствами или правоотношениями по Сбору, Обработке и Защите моих 
 (обо мне) Персональных данных, на Сбор, Обработку и Трансграничную 
передачу, не противоречащими законодательству способами, в связи 
с возникновением с Работодателем, уже существующих или возникающих в 
будущем любых трудовых, гражданско-правовых и (или) иных 
 правоотношений, зафиксированных на электронном, бумажном и (или) ином 
материальном носителе. 
 

Субъект: Личная подпись
 

Фамилия, имя, отчество (при наличии)
 

   

  
 
 

 

 

 

 



   

 

 

Приложение 6 

ДОГОВОР 
о партнерстве и сотрудничестве 

 

г. Астана                                                                           «___»________________2018 г. 

АО  «Казахский  агротехнический университет им.С.Сейфуллина», именуемый в 
дальнейшем «Университет», в лице Председателя Правления  
КуришбаеваАхылбекаКажыгуловича, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, ТОО «1С-Батыр», именуемое в дальнейшем «Организация 1»,в 
лицедиректораЖумабековойАсемгульЖанаталаповны, действующего на основании 
Устава, с третьей стороны ТОО «ЦентрсофтSolution», именуемое дальнейшем 
«Организация 2» в лицедиректора Кузнецовой Ирины Викторовны, действующей 
наосновании Устава, а вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий трехсторонний 
договор о нижеследующем: 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Стороны руководствуясь Законом РК «Об образовании» и Трудовым Кодексом 
Республики Казахстан, договорились сотрудничать в вопросах создания Учебного 
центра/Базовой кафедры на территории «Университета» для практической подготовки 
специалистов по программам высшего образования, в разработке и реализации новых 
образовательных учебных программ, оказания взаимоподдержки по улучшению качества 
преподавания на основе применения современных программных продуктов 1С.   

1.2. Цель настоящего договора – достижение качественного нового уровня 
сотрудничества в области подготовки кадров, путем усиления практической направленности 
процесса обучения за счет привлечения технической базы и высококвалифицированных 
специалистов в области 1С к образовательному процессу. 

1.3. Учебный центр является учебно-научным подразделением Сторон.  
1.4. Предлагаемый договор направлен на решение следующих конкретных задач: 

– создание, адаптация образовательных программ под требования работодателей на 
основе применения современных программных продуктов 1С;  

– совместная разработка, корректировка образовательных программ; 

– разработка систем профессиональных компетенций выпускников, модели выпускника 
на основе требований работодателей; 

– совместное формирование компетенций. 

1.5. Материально-техническая база Учебного центра, необходимая для обеспечения 
учебного процесса и выполнения научно-исследовательских работ, создается и 
совершенствуется «Университетом», согласно рекомендациям Организаций 1 и 2.  



   

1.6. Стороныпродолжат совместное сотрудничество по развитию, улучшению и 
совершенствованию образовательных программ в соответствии с требованиями 
действующего законодательства, в рамках настоящего договора. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 
2.1. «УНИВЕРСИТЕТ» ОБЯЗУЕТСЯ: 
 
2.1.1 Организовать процесс обучения студентов профильных специальностей и 

направлений по дисциплинам профессионального цикла. 
2.1.2. Выделить учебную нагрузку из общего объема часов кафедры.  
2.1.3. Выделить и оборудовать учебное помещение для проведения учебных занятий 

без взимания арендной платы. 
2.1.4. Предоставить оборудование, программное обеспечение, с учетом применения 

современных программных продуктов 1С, другие средства обучения для проведения 
учебных занятий и научных исследований.  

2.1.5. Обеспечить безопасные условия труда студентов и преподавателей.  
2.1.6. Заключать договора на проведение практики своих студентов. 

2.1.7. Обеспечить соблюдение трудовой дисциплины студентов во время прохождения 
практики. 

2.1.8. Согласовывать тематику курсовых, дипломных работ (проектов) с учетом 
потребностей и возможностей.  

2.1.9. Соблюдать сохранность тайны информации и сведений, полученных в период 
прохождения практики, студентами – практикантами. 

2.1.10 Содействовать проведению совместных научных исследований и внедрению их 
результатов в производство.  

2.1.11. Предоставлять по согласованию и заинтересованности сторон возможность 
проведения мероприятий Организациями 1 и 2 на базе Университета.  

2.1.12 Вопросы оплаты образовательных услуг Сторон и иные вопросы 
финансового характера разрешаются дополнительно, путем заключения соответствующих 
дополнительных соглашений между Сторонами.  

 

2.2.  «ОРГАНИЗАЦИЯ 1»ОБЯЗУЕТСЯ: 

2.2.1Направлять специалистов Организации для проведения занятий, участия в работах 
научно-практических конференций, круглых столов, семинаров в Университете.  

2.2.2. Участвовать в разработке квалификационных требований, гибких модульных 
программ, согласно требованиям производства, внедрении системы сертификации навыков и 
квалификаций, по мере возможности Организации.  

2.2.3. Содействовать проведению совместных научных исследований и внедрению их 
результатов в производство. 



   

2.2.4. В целях рекламы Организации и привития интереса к будущей профессии, 
предоставлять новые образцы, рекламную продукцию и литературу для Учебного центра, по 
мере возможности Организаци. 

2.2.5 Представлять Университету рабочие места для прохождения студентами 
профессиональной практики на фирмах-партнерах Организации, при этом количество 
рабочих мест определяется Организацией самостоятельно.  

2.2.6. Не привлекать студентов-практикантов к работе с материальными ценностями 
без обеспечения контроля со стороны непосредственного руководителя от производства и, не 
поставив в известность руководителя практического обучения от Университета. 

2.2.7. Не допускать использование труда студентов на работах, не предусмотренных 
программой практики и не имеющих отношения к специальности студента. 

2.2.8. При условии хорошей и отличной работы практикантов, оплата труда студентам 
остается на усмотрение фирмы – партнера Организации. 

2.2.9. Содействовать заключению двухсторонних или трехсторонних договоров о 
социальном партнерстве между Университетом и фирмами-партнерами Организации, по 
мере возможности Организации. 

2.3.10. Определять и регулярно уточнять перспективную потребность у фирм-
партнеров в молодых специалистах, выпускаемых Университетом. 

2.3. «ОРГАНИЗАЦИЯ 2» ОБЯЗУЕТСЯ: 

2.3.1. Для проведения учебно-методической и научной деятельности обеспечить 
Учебный Центр квалифицированными сотрудниками организации.  

2.3.2. Направлять ведущих специалистов Организации для проведения занятий, участия 
в работах научно-практических конференций, круглых столов, семинаров в Университете.  

2.3.3. Привлекать ведущих специалистов Организации к работе над созданием рабочих 
учебных планов, образовательных программ, учебных планов  (силлабусов) дисциплин, в 
рамках настоящего договора.  

2.3.4. После окончания соответствующих курсов по 1С, все студенты получат 
свидетельство о прохождении данного курса, а каждый желающий студент может пройти 
платное тестирование 1С:Профессионал, при положительной результате получить 
сертификат о прохождении курсов 1С.  

2.3.5. Содействовать проведению совместных научных исследований и внедрению их 
результатов в производство. 

2.3.6. Представлять Университету рабочие места для прохождения студентами 
профессиональной практики в Организации, при этом количество рабочих мест определяется 
Организацией самостоятельно.  



   

2.3.7. Назначить (по согласованию) в Организации, принимающей студентов-
практикантов для прохождения практики на их базе, ответственного, который обязуется 
обеспечить соблюдение прав несовершеннолетних, согласно Трудового Кодекса РК. 

2.3.8. Не привлекать студентов-практикантов к работе с материальными ценностями 
без обеспечения контроля со стороны непосредственного руководителя и не поставив в 
известность руководителя практического обучения от Университета.  

2.3.9. Обеспечить условия безопасности работы на каждом рабочем месте, 
одновременно проинструктировать учащихся и руководителя практического обучения от 
Университета о действующих правилах и нормах по технике безопасности рабочего места.  

2.3.10. Предоставлять возможность сбора информационных данных при прохождении 
практики для составления дневника-отчета по практике, выполнении курсовых работ и 
дипломных проектов.  

2.3.11 Контролировать ведение дневников, подготовку отчетов студентов и составлять 
на них профессиональные характеристики, содержащие данные о выполнении программы 
практики и индивидуальных занятий.  

2.3.12. Не допускать использование труда студентов на работах, не предусмотренных 
программой практики и не имеющих отношения к специальности студента. 

2.3.13. При условии хорошей и отличной работы практикантов, оплата труда студентам 
остается на усмотрение Организации.  

2.4.СТОРОНЫ ОБЯЗУЮТСЯ: 

Не разглашать и сохранять в тайне конфиденциальную, банковскую, коммерческую и 
другую информацию, полученную в течение исполнения обязательств по настоящему 
Договору, независимо от срока его действия. 

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА. РАСТОРЖЕНИЕ.  

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ДОГОВОР. 

3.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания всеми сторонами. Срок 
действия договора 5 (пять) летсо дня вступления его в силу. 

3.2. Договор может быть продлен или расторгнут по согласованию сторон, 
участвующих в его заключении.  

3.3. При нарушении одной из сторон принятых по договору обязательств другие 
стороны имеют право расторгнуть договор, известив об этом письменно за 10 дней. 

3.4. Стороны признают договор основным документом социального партнерства и 
обязуются выполнять все его условия.  

3.5. Изменения и дополнения в настоящий Договор могут быть внесены Сторонами по 
взаимному согласию с соблюдением условий, установленных Договором и действующим 
законодательством Республики Казахстан путем составления дополнения к настоящему 
Договору и подписанию его Сторонами. 



   

3.6. Споры и разногласия, возникающие между Сторонами в период действия 
настоящего Договора, решаются Сторонами путем переговоров. 

3.7. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

3.8. Реализация положений договора и мероприятий по каждому направлению 
сотрудничества определяется и конкретизируется дополнительно заключаемыми 
договорами, приказами и соглашениями, как между собой, так и с привлечением сторонних 
организаций. 

 

4. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 АО «Казахский агротехнический 
университет им С.Сейфуллина»  

 
010011 г.Астана,пр.Победы 62 
БИН 070740004377 
ИИК КZ 446010111000037373 
БИК HSBKKZKX КБЕ 16 
АРФ "Народный Банк Казахстана" 
Тел: 7(717)231-75-47 
e-mail: agun.katu@gmail.com 
 
Председатель Правления 
 
_____________________Куришбаев А.К. 
М.П. 

«Организация 1» 
ТОО «1С-БАТЫР» 

 
г. Астана, ул. Янушкевича, д. 1, оф. 262 
БИН 080840004759  
ИИК KZ369470398019467383   
Ф-л АО ДБ «Альфа – Банк» 
БИК ALFAKZKA 
Тел.: (7172) 37-24-58, 27-77-45   
E-mail: partner@1c-batyr.kz    
 
Директор   
 
________________ Жумабекова А.Ж. 
М.П. 

 «Организация 2» 
                ТОО «ЦентрсофтSolution» 
 
г. Астана, ул. КызЖибек д.20 
БИН: 150140001139 
ИИК: KZ51914012203KZ0016S 
БИК: SABRKZKA  
ДБ АО «Сбербанк»  
Тел.: (7172) 576534,  273952,  278655 
Директор   
________________ Кузнецова И.В. 
М.П. 
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Приложение 8 
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Приложение 9 

 

 

 



   

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 



   

Приложение10

 



   

Б-қ №57-І/Ж                      04.03.2019 
 
 
Жолсапарлар жөнінде 
 
І. Сапа қызметінің маманы Арайлым Кайратовна Наймантаеваға семинар жұмысына 

қатысу үшін Астана қаласы, "КазИнСТ" РМК-на  жолсапарға рұқсат берілсін.  
1. Жолсапар мерзімі 2019 жылғы наурыздың 4-нен 6-на дейін, 3 күн. 
2. Жолсапар шығындары университет тарапынан өтелмейді, жолсапар шығындары 

А.К.Наймантаеваның өз қаржылары есебінен.   
Негіздеме: Басқарма төрағасының қолы қойылған А.К.Наймантаеваның тапсырысы. 
 
ІІ. Есеп жəне аудит кафедрасының қауымдастырылған профессоры Айнур 

Айтбаевна Булашеваға академиялық ұтқырлық шеңберінде Польша Республикасы, Познань 
қаласына ұшақпен жолсапарға рұқсат берілсін.  

1. Жолсапар мерзімі 2019 жылғы наурыздың 9-нан 19-на дейін, 11 күн. 
2. Жолсапар шығындары университет тарапынан өтелмейді, жолсапар шығындары 

шақырушы жақ тарапынан.   
Негіздеме: Басқарма төрағасының қолы қойылған А.А.Булашеваның тапсырысы. 
 
ІІІ. Есептеу техникасы жəне бағдарламалық қамтамасыз ету кафедрасының 

меңгерушісі Айгуль Дюсенбиновна Адамоваға ғылыми-техникалық кеңес отырысына қатысу 
үшін Астана қаласы, Қазақстан Республикасы Қорғаныс жəне аэроғарыш өнеркəсібі 
министрлігіне  жолсапарға рұқсат берілсін.  

Есептеу техникасы жəне бағдарламалық қамтамасыз ету кафедрасының меңгерушісі 
міндетін атқару Айгуль Манасбековна Сариеваға жүктелсін.  

1. Жолсапар мерзімі 2019 жылғы наурыздың 1-і, 1 күн. 
2. Жолсапар шығындары университет тарапынан өтелмейді, жолсапар шығындары 

А.Д.Адамованың  өз қаржылары есебінен.   
Негіздеме: Басқарма төрағасының қолы қойылған А.Адамованың  тапсырысы. 
 

  Басқарма төрағасы                 А.Куришбаев 
 
 
КЕЛІСІЛГЕН:  
 
 
Персонал менеджменті  
жəне құжат айналымы  
департаменті директоры      Д.Алимжанова  
 
Бұйрықты дайындаған: 
ПМС маманы       С.Досжанова 
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Приложение 12 

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 

 



   

 


