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Приложение 2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение 3 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3.1.  
Сертификаты аккредитации 

 
 



Приложение 4 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение 5  

 
Таблица 1 - Динамика контингента обучающихся в разрезе форм и видов, 

студентов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Мамандық/ 
бағыты 

2015-2016 оқу жылы 
бойынша 

2016-2017 оқу жылы 
бойынша 

2017-2018 оқу жылы 
бойынша 

Бакалавриат 
 барлығы Оның ішінде: барлығы 

 
Оның ішінде: барлығы Оның ішінде: 

грант ақылы грант ақылы грант ақылы 
5В051100-
Маркетинг 

111 
 

12 99 180 14 166 216 23 193 

Магистратура - 6М051100- «Маркетинг» 
Ғылыми-
педагогикалық 
бағыт 

16 8 8 13 5 8 16 8 8 

Бейіндік 
бағыт 

- - - 7 - 7 7 - 7 

Докторантура 
6D051100- 
Маркетинг 

- - - 1 - 1 2 1 1 



Приложение 6 
Сертификаты рейтинга вузов по образовательным программам 

 
 
 
 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 7  
Лучшие преподаватели кафедры 

 
 

 
 
 
 



 
Приложение 8 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



Приложение 9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Приложение 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 10 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



Приложение 11  

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 12  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



Приложение 13 
Рабочие учебные планы ОП, перечень элективных дисциплин 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 14   
 

«Маркетинг және сервис» кафедрасының  оқытушылары мен қызметкерлеріні  
қатысуымен өткізілген кезекті  және әдістемелік семинарлар отырысы 

 

Төраға – Рустембаев Б.Е. 
Хатшы –Жунусова М.С. 
Қатысқандар- 24 адам: Рустембаев Б.Е.  кафедра меңгерушісі э.ғ.д., 

профессор (төраға), Жунусова М.С. зертханашы- іс- жүргізушісі  (хатшы); 
э.ғ.д., профессор Абуов К.К..профессор м.а. Айтаханов Қ.А.; э.ғ.к., доценттер  
Каскатаев Н.М., Муталляпова Ш.Е.., Балтин Б.Б., қауымдастырылған 
профессор А.Ж. Жолмуханова., э.ғ.к.,аға оқытушы  Асилов Б.У., э.ғ.к., 
қауымдастырылған профессор м.а., Карабасов Р.А., PhD докторы., аға 
оқытушы  Шаймерденова А.К., э.ғ.к., аға оқытушы Нурпеисова А.А. аға 
оқытушылар Шапенова К.К.,  Дарипбаева С.Ж., Таурбаев Ж.Р.  Усенова Ж.А., 
Хапова А.В., Абдикаримова Г.А., Саметова Р.М., Куттаякова Г.Ж.,  
Нурпеисова А.А., ассистенттер  Мухтарова Ж.Е.,  Болат Ә.Д., зертханашы 
Шодыбаева Г.Т. 

КҮН ТӘРТІБІ: 
4. Кафедраның Білім бағдарламаларын бекіту жөнінде 

      Төртінші сұрақ бойынша cөз сөйлеген кафедраның  меңгерушісі Б.Е. 
Рустембаев  оқу жылының соңында кафедрадағы бекітілген білім беру 
бағдарламаларын (МЖӘ, жұмыс берушілер) қатысуымен енгізілген өзгерістерді, 
алынған нәтижелерді, ББ-ын енгізудің тиімділігі мен тиімділігін ескере отырып, 
ББ-ның өзін-өзі бағалауы талқыланады. Сондай –ақ студенттердің таңдау 
каталогтары бойынша жұмыс істеуі, жұмыс берушілердің пікірлері мен ұсынатын 
пәндері ескерілді. Атап айтқанда «М-Профи» ЖШС директоры Жагипарова М.М. 
«Маркетинг» мамандығының барлық бағытына оң пікір білдірді.Сондай-ақ , 
«Торғай» ЖШС директоры Омурзаков Т.К.- «Логистика» пәнін енгізуді ұсынды.  

    Шешім қабылданды:  жоғарыда  келтірілген мәліметтер бойынша білім 
беру бағдарламаларына өзгерістер енгізіліп, бекітілді.  

 
     Төраға :                                                                            Рустембаев Б.Е. 
     Хатшы :                                                                             Жунусова М.С. 

 
 
 

Қазақстан Республикасы 
Ауыл шаруашылығы министрлігі 
С. Сейфуллин атындағы 
Қазақ агротехникалық университеті 
«Маркетинг және сервис» кафедрасы  
 
           Хаттама  
  № 11  29.06.2018 ж.                                                                                            

     Министерство сельского хозяйства       
      Республики Казахстан 
      Казахский агротехнический 
      Университет им.С.Сейфуллина 
      кафедра  «Маркетинг и сервис» 
  
                       Протокол        
                29.06.2018 г.   №11 
 

  



 
Приложение 15 

 
 

Қазақстан Республикасы 
Ауыл шаруашылығы министрлігі 
С. Сейфуллин атындағы 
Қазақ агротехникалық 
университеті 
«Маркетинг және сервис» 
кафедрасы  
 
           Хаттама  
  № 2  08.09.2017 ж.                                                                                            

     Министерство сельского 
хозяйства       
      Республики Казахстан 
      Казахский агротехнический 
      Университет им.С.Сейфуллина 
      кафедра  «Маркетинг и сервис» 
  
                       Протокол        
                08.09.2017 г.   № 2                                                                                         
 

   
«Маркетинг және сервис» кафедрасының  оқытушылары мен 

қызметкерлерінің қатысуымен өткізілген кезекті отырысы 
 

Төраға – Рустембаев Б.Е. 
Хатшы –Жунусова М.С. 
Қатысқандар- 22 адам: Рустембаев Б.Е.  кафедра меңгерушісі 

э.ғ.д., профессор (төраға), Жунусова М.С. зертханашы- іс- жүргізушісі  
(хатшы); э.ғ.д., профессор Абуов К.К..профессор м.а. Айтаханов Қ.А., 
э.ғ.к., доценттер  Каскатаев Н.М., Муталляпова Ш.Е.., Балтин Б.Б., 
қауымдастырылған профессор А.Ж. Жолмуханова., э.ғ.к.,аға оқытушы  
Асилов Б.У., э.ғ.к., қауымдастырылған профессор м.а., Карабасов Р.А., 
PhD докторы., аға оқытушы  Шаймерденова А.К.,  аға оқытушылар 
Шапенова К.К.,  Дарипбаева С.Ж., Таурбаев Ж.Р.  Усенова Ж.А., Хапова 
А.В., Абдикаримова Г.А., Саметова Р.М., Куттаякова Г.Ж., ассистенттер  
Мухтарова Ж.Е.,  Болат Ә.Д.,  зертханашы  Әлімбаева Ж.Т. 

КҮН ТӘРТІБІ: 
1. Кафедраның 2017-2018 оқу жылына жауапты оқытушылардың 

міндеттерін бекіту 
2. ПОҚ біліктілігін жетілдіру жоспарын бекіту 
3. Кафедраның тәрбие жұмыс жоспарын бекіту 
4. Кафедраның ғылыми-зерттеу жұмыс жоспарын бекіту 
5. Оқытушылардың өзара сабаққа қатысу жоспарын бекіту 
6. Әр түрлі 

 
 Бірінші сұрақ бойынша cөз сөйлеген  кафедра меңгерушісі Б.Е. 

Рустембаев кафедраның жұмысына  жауапты оқытущылардың міндеттерін 
бекітуді ұсынды: 

1. Каскатаев Н.М. - кафедра  меңгерушісінің орынбасары, оқу –
әдістемелік жұмысына жауапты 



2. Карабасов Р.А . - ғылыми жұмыс, студенттермен ғылыми –жұмыс 
3. Жолмуханова А.Ж .– профориентациялық жұмыс 
4. Муталляпова Ш.Е.-  сырттай, арақашықтан оқыту 
5. Асилов Б.У.-  оқу әдістемелік жұмыс, мемлекеттік тіл, сыбайлас  

жемқорлық 
6. Саметова Р.М.- магистратура, докторантура 
7. Нуртаева Ж.Ш.- оқу-жұмыс жоспары, МББ, ЭПК  
8. Таурбаев Ж.Р. –  азаматтық қорғаныс, кружоктар 
9. Хапова А.В.- тәжірбиелік жұмыс 
10.  Шапенова К.К.- тәрбиелік жұмыс 
11. Абдикаримова Г.А.- жұмысқа орналастыру 
12. Куттаякова Г.Ж. – өзара сабаққа қатысу 
13. Шаймерденова А.К.- академиялық ұтқырлық, сайт 
14. Дарипбаева С.Ж.- көптілдік оқыту 
15. Мухтарова Ж.Е. –СМК 
16. Жунусова М.С.- іс-жүргізу құжаттары 

    Шешім қабылданды:  кафедраның 2017-2018 оқу жылына жауапты 
тұлғалардың міндеттері бекітілсін. 

      
 
    Төраға :                                                                              Рустембаев Б.Е. 
    Хатшы :                                                                             Жунусова М.С. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 15.1. 

 

 

 
 

 



Приложение 15.2. 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 



Приложение 16 

Вопросы анкеты с четырьмя вариантами ответов, направленные на 

выявление удовлетворенности ППС условиями работы, психологического 

климата  в вузе и др.  

1.Осознанно ли Вы выбрали профессию педагога? 

А) да-66,7% 

Б) по совету близких-20,0% 

В) случайно-13,3% 

2. Хотели бы Вы перейти на другую работу, не связанную с 

преподаванием? 

А) да- 20,0% 

Б) нет-60,0% 

В) затрудняюсь ответить-20,0% 

3. Соответствуют ли Вашим интересам и Вашим возможностям учебные 

дисциплины, которые Вы ведёте? 

А) да-66,7% 

Б) не в полной мере-20,0% 

В) нет-13,3% 

4. В чем Вы видите основную цель своей профессиональной 

деятельности? 

А) передача накопленных знаний и умений молодому поколению-40,0% 

Б) формирование у обучающихся профессиональных компетенций-46,7% 

В) воспитание гармонично развитой личности - 0% 

Г) иное -13,3% 

5. Какой является оценка Вашей компетентности как преподавателя 

администрацией университета? 

А) эффективной и объективной-73,4% 

Б) не объективной, так как в первую очередь учитываются личностные и 

родственные отношения-13,3% 

В) затрудняюсь ответить-13,3% 

6. Как Вы сами оцениваете свою профессиональную компетентность? 



А) как достаточную, ибо обладаю необходимыми знаниями и умениями, 

методикой высшей школы-80,0% 

Б) как среднюю, ибо незначителен опыт работы в вузе-6,7% 

В) как недостаточную (требуется повышение квалификации)-13,3% 

7. Созданы ли в университете все условия для повышения своей 

квалификации? 

А) да, так как имеется возможность обучаться на курсах повышения и 

семинарах, мастер – классах, выезжать на стажировки-73,4% 

Б) не в полной мере, так как практически не имеется возможность 

повышать квалификацию в дальнем зарубежье из-за того, что приходиться 

самим оплачивать стоимость курсов-13,3% 

В) за последние 5 лет не проходил (а) повышение квалификации-13,3% 

8. Стимулируется в университете научно-исследовательская 

деятельность ППС? 

А) да-53,3% 

Б) нет, так как отсутствует финансирование НИР-26.7% 

В) не занимаюсь научно-исследовательской деятельностью-20,0% 

9. Созданы ли условия для развития научного потенциала молодых 

учёных и обучающихся? 

А) да, в университете созданы Совет молодых учёных и студенческое 

научное общество-60,0% 

Б) не в полной мере, так как в университете практически нет крупных 

научных школ, хоздоговорных проектов-20,0% 

В)затрудняюсь ответить-20,0% 

10. Предоставляется ли Вам реальная возможность влиять на политику 

университета в области организации учебного процесса? 

А) да, так как все документированные процедуры обсуждаются заранее-

66,7% 

Б) не в полной мере-20,0% 

В) затрудняюсь ответить-13,3% 

11. Удовлетворяет ли Вас возможность карьерного роста в университете? 

А) удовлетворяет-60,1% 



Б) скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет-13,3% 

В) скорее не удовлетворяет, чем удовлетворяет-13,3% 

Г) не удовлетворяет-13,3% 

12. Удовлетворяет ли Вас уровень заработной платы? 

А) удовлетворяет-56,7% 

Б) скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет-13,3% 

В) скорее не удовлетворяет, чем удовлетворяет-23,3% 

Г) не удовлетворяет-6,7% 

13. Удовлетворяет ли Вас уровень социальной защиты и поддержки? 

А) удовлетворяет-60,1% 

Б) скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет-13,3% 

В) скорее не удовлетворяет, чем удовлетворяет-13,3% 

Г) не удовлетворяет-13,3% 

14. Удовлетворены ли Вы полностью своей работой? 

А) удовлетворяет-66,7% 

Б) скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет-19,9% 

В) скорее не удовлетворяет, чем удовлетворяет-6,7% 

Г) не удовлетворяет- 6,7% 

15. Какова, на Ваш взгляд, морально-психологическая обстановка в 

коллективе университета? 

А) хорошая-86,6% 

Б) удовлетворительная-6,7% 

В) неустойчивая-6,7% 

16. Изменили ли Вы место работы, если бы Вам представилась такая 

возможность? 

А) нет, меня устраивает работа в КАТУ им.С.Сейфуллина—60,0% 

Б) да, если предложат большую заработную плату или более высокую 

должность-20,0% 

В) зависит от имиджа нового вуза или научного центра и возможности 

для профессионального роста-20,0%. 

 
 
 



 
 

 
Приложение 17 

Перечень вузов РК, с которыми заключены договора о сотрудничестве 
 

№                                         Наименование вуза 
1 Казахский национальный аграрный университет 
2 Казахский национальный университет им аль-Фараби 
3 Новый экономический университет им Т.Рыскулова 
4  Алматинский технологический университет 
5 Государственный университет  им.Шакарима г.Семей 
6 Южно-Казахстанский  государственный университет 

им.М.Ауэзова 
7 Павлодарский государственный университет им С.Торайгырова 
8 Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им 

Жангир хана 
9 Костанайский государственный университет им А.Байтурсынова 
10 Кокшетауский государственный университета им. Ш. Уалиханова 
11 УВО «Евразийский гуманитарный институт»  
12 ПХВ «Карагандинский государственный технический 

университет»  
13 Восточно-Казахстанский Государственный Университет им. 

С.Аманжолова 
14 НАО «Казахский национальный исследовательский технический 

университет им. К.И. Сатпаева» 
15 Атырауский гсударственный университет им. Х.Досмухамедова 
16 Учреждение «Алматинская академия экономики и статистики» 
17 РГП на ПХВ «Актюбинский региональный государственный 

университет им. К.Жубанова 
18 Восточно-Казахстанский государственный технический 

университет им. Д. Серикбаева 
19 Костанайский инженерно-экономический университет им 

М.Дулатова 
20 Кызылординский государственный университет им. Коркыт Ата 
21 Международная образовательная корпорация КазГАСА 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 18 
 
Реестр договоров кафедры «Маркетинг и сервис» на 2016-2017 учебный год 

 
№ Предприятие Адрес Сроки договора кафедра 

Экономический факультет 
Кафедра «Маркетинг и сервис» 

1 Астана қ,  «НК ҚазАвтоЖол» АҚ г. Астана, ул. Акбулак 2 01.12.16-
01.04.2017 

«Маркетинг и 
сервис» 

2 Астана қ,  «Алтын Казына Консалтинг»» 
ЖШС 

г. Астана, ул. Байсеитовой 10 01.12.16-
01.04.2017 

«Маркетинг и 
сервис» 

3 Астана қ,  «BI Group» ЖШС г. Астана, ул. Аубакирова 8 01.12.16-
01.04.2017 

«Маркетинг и 
сервис» 

4 Астана қ «Банк Развития Казахстана» 
ЖШС 

г. Астана, ул. Орынбор 10 01.04.2017 «Маркетинг и 
сервис» 

5 Ақтау қ,  «Sport Invest Group»ЖШС г. Актау, ул мкр 2 здание 50 01.12.16-
01.04.2017 

«Маркетинг и 
сервис» 

6 Астана қ, «Банк Астаны» АҚ г. Астана, ул Сауран д. 1 01.12.16-
01.04.2017 

«Маркетинг и 
сервис» 

7 Астана қ, «Оазис  - 1» ЖШС г. Астана, ул. Желтоксан 48/1 01.12.16-
20.02.2018 

«Маркетинг и 
сервис» 

8 Астана қ,  «M-PROFI» ЖК    
9 Астана қ,  Центр Бизнес решений «Elim» 

ЖШС 
   

10 Астана қ,  «Азия Стиль» ЖШС    
11 Астана қ,  «АСК Целиноград» ЖШС    
12 Астана қ,  «Банк Астаны» АҚ    
13 Астана қ,  «ТРАНСАВИА» ЖШС    
14 Астана қ,   «Центр управления 

бизнесом» ЖШС  
   

15 Астана қ,, «Торгай» ЖШС    
16 Астана қ,, «Компания Дискавери» ЖШС    
17 Астана қ,, «Red Point  Kazakhstan» ЖШС    
18 Астана қ,, «Аксиом Казахстан» ЖШС    
19 Астана қ,, «Фонд развития 

предпринимательства «Даму» АҚ 
   

     
 
Таблица 2 -  Состояние производственной практики и дуальное обучение 
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Маркетинг и 
сервис 

7 29 58 57 51 57 6 51 64 

Итого 7 29 58 57 51 57 6 51 64 
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Приложение 20 
Встреча с работодателями  на кафедре «Маркетинг и сервис» 

 
14.02.2018 года в аудитории 1430 экономического факультета, 

прошла встреча с работодателем  «M-PROFI» во главе с директором  
Жагипаровой Маей Муратовной на тему: «Эффективность проведения 
маркетинговых исследований в цифровой экономике». 

На  встрече участвовали студенты 3 курса, специальности 
«Маркетинг», которым согласно учебного плана предстоит 
производственная практика. 

Представитель организации «М-PROFI» подробно  рассказала  об 
основной деятельности своего предприятия, перспективах дальнейшего 
его развития, возможностях перспективного роста сотрудников 
организации, а также о требованиях, которые будут предъявляться к 
будущим сотрудникам. 
Весь материал был подготовлен в виде презентации. 

 
 

После окончания презентации студентами задавались актуальные 
для них вопросы. Среди самых обсуждаемых вопросов – приобретение 
производственного опыта, причем не по окончании учебного заведения, 
а начиная с момента прохождения практики. Студент, отправляющийся 
на практику, должен стремиться зарекомендовать себя грамотным 
специалистом, творческим, активным, готовым к нововведениям, 
развивающейся личностью, человеком, не просто обладающим 
полученными в вузе знаниями, умениями и навыками, а способным 
реализовать их в ходе практической деятельности. Для этого он должен 
в полной мере освоить общественные и профессиональные 
компетенции, последние- в том числе и на предприятии.  

В целом встреча прошла на высоком уровне,  царила свободная, 
креативная атмосфера. Живое общение студентов с работодателем дало 
много новых эмоций, они познали много ценного,  овладели 



необходимыми навыками и знаниями в области проведения 
маркетинговых операций на производстве. 

 
 

 
Подводя итоги  встречи,  хочется отметить, что в наше время 

проблема поиска работы для молодежи очень актуальна и важна.  
Надеемся, что  наши студенты специальности «Маркетинг» найдут 
достойное применение своим компетенциям,  знаниям и умениям! 
 

Старший преподаватель кафедры   Хапова А.В. 
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Приложение 22 
 

Целевая  программа:  «Разработка рекомендаций по устойчивому развитию сельских 
территорий Казахстана на основе комплексной оценки их потенциала для 
сельскохозяйственного производства» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 23 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Приложение 24 
 

Таблица 3 – Информация по трудоустройству 
 

Мамандық 2015ж. 2016 ж. 2017 ж. 2018 ж. 
Түлектердің жұмысқа орналасуы,%  

5В051100-
«Маркетинг» 

92 96 82 84 

6М051100- 
«Маркетинг» 

100 100 92 93 
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Приложение 25 
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Приложение 27 



  
Қазақстан Республикасы 
Ауыл шаруашылығы министрлігі 
С. Сейфуллин атындағы 
Қазақ агротехникалық 
университеті 
«Маркетинг және сервис» 
кафедрасы  
 
           Хаттама  
  № 4  25.12.2014 ж.                                                                                            

     Министерство сельского 
хозяйства       
      Республики Казахстан 
      Казахский агротехнический 
      Университет им.С.Сейфуллина 
      кафедра  «Маркетинг и сервис» 
  
                       Протокол        
                25.12.2014 г.   № 4                                                                                         
 

   
«Маркетинг және сервис» кафедрасының  оқытушылары мен 

қызметкерлерінің қатысуымен өткізілген кезекті  және әдістемелік 
семинарлар отырысы 

 

Төраға – Рустембаев Б.Е. 
Хатшы –Мухтарова Ж.Е. 
Қатысқандар- 24 адам. 

 
КҮН ТӘРТІБІ: 

1. Профессор П.Лакатоштың есебін тыңдау  
2. Әр түрлі 

      Бірінші сұрақ бойынша cөз сөйлеген кафедраның  меңгерушісі Б.Е. 
Рустембаев  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 
шақыруымен Венгриядан келген профессор П.Лакатоштың есебін тыңдады. 
П.Лакатош шетелдік оқытушыларды тарту, студенттерге білім қорын 
молайту, өзара ынтымақтастық орнату мақсатында 4 курс Маркетинг 
мамандығының студенттеріне «Логистика» пәні бойынша дәріс, тәжірибе 
сабақтарын жүргізді. Курс соңында студенттердің білімі бағаланып емтихан 
алынды.  

    Шешім қабылданды:  жоғарыда  келтірілген мәліметтер негізінде 
профессор П.Лакатоштың есебі тыңдалып бекітілді.  

 
     Төраға :                                                                            Рустембаев Б.Е. 
     Хатшы :                                                                           Мухтарова Ж.Е. 
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Письмо приглашение с Китая 

 
 
Приказ на поездку Карабасова Р.А. в Венгрию 
 
 



 
 



 
 
 
 
 



Приложение 29  
 

Сертификат Дарипбаевой С.Ж.,Нурмаганбетова К.К. 

 
 
 

 
 



Приложение 29.1. 
 

Форма   Форма    
Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учета учебных достижений, 
обучающихся с переводом их в традиционную шкалу оценок и ECTS (иситиэс) 

Оценка по 
буквенной 
системе 

Цифровой 
эквивалент 

Баллы (%-ное 
содержание) 

Оценка по 
традиционной 
системе 

А 4,0 95-100 
Отлично 

А- 3,67 90-94 
В+ 3,33 85-89 

Хорошо 
В 3,0 80-84 
В- 2,67 75-79 
С+ 2,33 70-74 
С 2,0 65-69 

Удовлетворительно 
С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D- 1,0 50-54 
FX 0,5 25-49 

Неудовлетворительно 
F 0 0-24 

 
 

Балльно-рейтинговая буквенная система оценивания учебных достижений, 
обучающихся по иностранным языкам в соответствии с уровневой моделью и 
переводом в ECTS (иситиэс) и традиционную шкалу оценок 

Уровень и 
описание 
владения языка 
по 
общеевропейско
й компетенции 
(далее- ОЕК) 

Оценка по 
буквенно
й системе 

Оценка 
по ECTS 
(иситиэс
) 

Цифровой 
эквивален
т баллов 

%-ное 
содержани
е 

Традиционная шкала 
оценок 

А1 

А 
А 

4,0 95-100 
Отлично 

А- 3,67 90-94 
В+ В 3,33 85-89 Хорошо 
В 

С 
3,0 80-84 

Хорошо В- 2,67 75-79 
С+ 2,33 70-74 
С 

D 
2,0 65-69 

Удовлетворительно С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D E 1,0 50-54 Удовлетворительно 

F FX, F 0 0-49 Неудовлетворительн
о 

Уровень и 
описание 

Оценка по 
буквенно

Оценка 
по ECTS 

Цифровой 
эквивален

%-ное 
содержани

Традиционная шкала 
оценок 



владения языка 
по ОЕК 

й системе (иситиэс
) 

т баллов е 

А2 

А 
А 

4,0 95-100 
Отлично 

А- 3,67 90-94 
В+ В 3,33 85-89 Хорошо 
В 

С 
3,0 80-84 

Хорошо В- 2,67 75-79 
С+ 2,33 70-74 
С 

D 
2,0 65-69 

Удовлетворительно С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D E 1,0 50-54 Удовлетворительно 

F FX, F 0 0-49 Неудовлетворительн
о 

Уровень и 
описание 
владения языка 
по ОЕК 

Оценка по 
буквенно
й системе 

Оценка 
по ECTS 
(иситиэс
) 

Цифровой 
эквивален
т баллов 

%-ное 
содержани
е 

Традиционная шкала 
оценок 

В1 

А 
А 

4,0 95-100 
Отлично 

А- 3,67 90-94 
В+ В 3,33 85-89 Хорошо 
В 

С 
3,0 80-84 

Хорошо В- 2,67 75-79 
С+ 2,33 70-74 
С 

D 
2,0 65-69 

Удовлетворительно С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D E 1,0 50-54 Удовлетворительно 

F FX, F 0 0-49 Неудовлетворительн
о 

Уровень и 
описание 
владения языка 
по ОЕК 

Оценка по 
буквенно
й системе 

Оценка 
по ECTS 
(иситиэс
) 

Цифровой 
эквивален
т баллов 

%-ное 
содержани
е 

Традиционная шкала 
оценок 

В2 

А 
А 

4,0 95-100 
Отлично 

А- 3,67 90-94 
В+ В 3,33 85-89 Хорошо 
В 

С 
3,0 80-84 

Хорошо В- 2,67 75-79 
С+ 2,33 70-74 
С 

D 
2,0 65-69 

Удовлетворительно С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D E 1,0 50-54 Удовлетворительно 



F FX, F 0 0-49 Неудовлетворительн
о 

Уровень и 
описание 
владения языка 
по ОЕК 

Оценка по 
буквенно
й системе 

Оценка 
по ECTS 
(иситиэс
) 

Цифровой 
эквивален
т баллов 

%-ное 
содержани
е 

Традиционная шкала 
оценок 

С1 

А 
А 

4,0 95-100 
Отлично 

А- 3,67 90-94 
В+ В 3,33 85-89 Хорошо 
В 

С 
3,0 80-84 

Хорошо В- 2,67 75-79 
С+ 2,33 70-74 
С 

D 
2,0 65-69 

Удовлетворительно С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D E 1,0 50-54 Удовлетворительно 

F FX, F 0 0-49 Неудовлетворительн
о 

Уровень и 
описание 
владения языка 
по ОЕК 

Оценка по 
буквенно
й системе 

Оценка 
по ECTS 
(иситиэс
) 

Цифровой 
эквивален
т баллов 

%-ное 
содержани
е 

Традиционная шкала 
оценок 

  
С2 

А 
А 

4,0 95-100 
Отлично 

А- 3,67 90-94 
В+ В 3,33 85-89 Хорошо 
В 

С 
3,0 80-84 

Хорошо В- 2,67 75-79 
С+ 2,33 70-74 
С 

D 
2,0 65-69 

Удовлетворительно С- 1,67 60-64 
D+ 1,33 55-59 
D E 1,0 50-54 Удовлетворительно 

F FX, F 0 0-49 Неудовлетворительн
о 
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Приложение 33 
 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение 34 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


