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ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

 6B041 -  «Управление бизнесом и предпринимательство»,  

7М041 «Аграрный менеджмент», 8D041-Менеджмент в АПК 

 

Аналитическое обоснование программы. Сведения об образовательной программе. 

Образовательные программы 6B041 -  «Управление бизнесом и предпринимательство», 7М041 

«Аграрный менеджмент», 8D041-Менеджмент в АПК направлены на формирование у 

бакалавров современных компетенций в условиях качественных изменений отечественного и 

международных рынков, роста предпринимательских рисков и подготовка к профессиональной 

деятельности в сфере управления бизнесом, созданию и развитию собственного бизнеса, 

подготовку квалифицированных, конкурентоспособных магистров-менеджеров и докторов 

PhD, имеющих высокий уровень теоретической и практической подготовки, способных 

работать как индивидуально, так и в команде, эффективно управлять бизнес-процессами в 

сельхозпредприятиях, осуществлять деятельность в производственной, педагогической  сферах, 

участвовать в научно-исследовательских разработках по созданию инновационного продукта от 

зарождения идеи до его коммерциализации и распространения. 

Образовательные программы 6B041 -  «Управление бизнесом и предпринимательство», 

7М041 «Аграрный менеджмент», 8D041-Менеджмент в АПК разработаны в соответствии с 

Национальной рамкой квалификаций, согласованы с Дублинскими дескрипторами и 

Европейской рамкой квалификаций. 

 

Основные цели плана развития. Основной целью плана развития является 

совершенствование образовательных программ в соответствие с запросами рынка, 

потребностей государства, заинтересованных лиц, инновационной модели КАТИУ 

им.С.Сейфуллина и подготовка высококвалифицированных компетентных специалистов в 

области управления АПК, ориентированную на профессиональную практическую, научно-

исследовательскую и научно-педагогическую деятельность. 

 

Основными задачами плана развития ОП являются: 

1. Эффективное управление качественной реализацией ОП и совершенствование 

механизмов управления учебным процессом 

2. Обеспечение соответствующего условиям рынка и всех заинтересованных сторон, 

уровня образования 

3. Обеспечение качественного кадрового состава и совершенствование условий для 

развития его творческого потенциала 

4. Вовлечение обучающихся ОП в учебно-воспитательный процесс и научно-

исследовательскую деятельность 

5. Развитие ресурсного потенциала для реализации ОП 

 

Перечень мероприятий плана развития ОП 

 

№ Мероприятия Сроки 

1 Актуализация и обновление содержания ОП на основе современного 

отечественного и мирового опыта подготовки по данному направлению, 

требований практики и запросов рынка.  Мониторинг достижения 

результатов ОП 

2023-2027 

2 Формирование качественных механизмов оценивания результатах обучения 

на основе критериев, предоставляющих объективную  информацию всем 

заинтересованным участникам 

2023-2027 



3 Обеспечение логической взаимосвязи дисциплин при разработке модулей с 

целью развития компетенций  

2023-2027 

4 Обновление учебно-методического контента ОП с учетом мнения 

потенциальных работодателей и удовлетворенности выпускников, 

разработка УМЛ с мультимедийными элементами, для включения их на 

платформу  MOOCS.KZ 

2023-2027 

5 Обсуждение вопросов совершенствования методики обучения на 

методическом семинаре. Заполнение контента MOODLe    

2023-2027 

6 Заключение договоров о сотрудничестве с ведущими отечественными 

производственными предприятиями с целью формирования практических 

навыков, соответствующих требованиям рынка 

2023-2027 

7 Привлечение отечественных и зарубежных ученых, производственников-

практиков к реализации ОП, совместных научных исследований, изданию 

учебно-методической литературы 

2023-2027 

8 Повышение квалификации ППС через обучение в докторантуре PhD, 

прохождение стажировок в ВУЗах, научных центрах, предприятиях, 

участие ППС в программах академической мобильности, а также on-line 

курсов на базе платформ Coursera, EdX и  языковых курсах 

2023-2027 

9 Обеспечение реализации ОП для непрерывного образования обучающихся 

посредством постоянного проведения профориентационнй работы, 

обеспечивающей набор на ОП, а также мониторинга трудоустройства и 

успехов выпускников  

2023-2027 

10 Создание     предпосылок     для     самостоятельной     исследовательской    

деятельности     обучающегося в    рамках проведения НИР на всех его 

этапах обучения 

2023-2027 

11 Приобретение оргтехники, программных продуктов для реализации ОП 2023-2027 
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