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Приложение 5 
 

Форма плана мероприятий управления рисками по процессам 
 

Утверждаю 
Председатель Правления  
АО «КАТУ имени С.Сейфуллина» 
_______________ Куришбаев А.К. 
__________________________ 

(число, месяц, год) 
 

План мероприятий управления рисками по ______ процессу 
 

№ Возможные 
риски Мероприятия Сроки  

исполнения 
Ответственные 

лица Примечание

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

      
 
 
Первый заместитель председателя 
Правления 
 

 
 

Абдыров А.М. 

Руководитель процесса  Ф.И.О. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 6 
 

Примерный перечень вопросов, для определения рисков по образовательным 
программам 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



Приложение 7 

13.1 Сотрудники, прошедшие курсы повышения квалификации  
на международном уровне в 2014-2018 годах 

 
№ 
п\п 

Ф.И.О, 
Должность 

Наименование 
курсов 

повышения 
квалификации 

Организация, город, 
страна прохождения 
курсов повышения 
квалификации 

Сроки 
прохождения 

курсов 

 
2015  

1 Тлеужанова Д.А. Педагогика и 
психология 

Межфакультетский 
центр образования и 
профессиональной 
подготовки (ICLON) 

Лейденский университет 
/ Dutch Academic Services 

(DAAS) 

01.02.2015 – 
29.04.2015 

 
2017 

1 Жуманова Д.Т., 
доцент 

Языковые 
курсы 

GIRNE AMERICAN 
UNIVERSITY 

Summer 2017 

2 Мукашева Г.М. 
ст 

преподаватель 

Языковые 
курсы 

GIRNE AMERICAN 
UNIVERSITY 

Summer 2017 

 
2018 

1 Мукашева Г.М. 
ст 

преподаватель 

Training Corse 
on Sustainable 
Development of 

Agriculture 

Mongolian University of 
Life Sciences, 

Ulaanbaatar, Mongolia 
 
 

18.03.2018 

2 Мукашева Г.М. 
ст 

преподаватель 

Үр дүнд 
суурилсан 
сургалт 

явууллах арга 
зүй 

Mongolian State  
University of of 

Agriculture, Ulaanbaatar, 
Mongolia 

 

23.03.2018 

3 Кадринов М.Х. 
ст 

преподаватель 

Training Corse 
on Sustainable 
Development of 

Agriculture 

Mongolian University of 
Life Sciences, 

Ulaanbaatar, Mongolia 
 
 

18.03.2018 

4 Кадринов М.Х. 
ст 

преподаватель 

Үр дүнд 
суурилсан 
сургалт 

явууллах арга 
зүй 

Mongolian State  
University of of 

Agriculture, Ulaanbaatar, 
Mongolia 

 

23.03.2018 
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13.2 Сотрудники, прошедшие курсы повышения квалификации  

на республиканском уровне в 2014-2018 годах 
 

№ 
п\п 

Ф.И.О, 
Должность 

Наименование 
курсов повышения 
квалификации 

Организация, город, 
страна прохождения 
курсов повышения 
квалификации 

Сроки 
прохождения 

курсов 

 
2015 

1 Мисник О.В, 
ст. 

преподаватель 

Языковые курсы TAMOS Education, 
Astana  

January to July 
2015 

2 Мукашева 
Г.М. ст 

преподаватель 

Проблемы 
современной 

мировой экономики 

ЕНУ им. 
Л.Н.Гумилева 

15.10. -
21.10.2015 

 
2016  

1 Алпысова 
В.Ж., ст. 

преподаватель 

Курс повышения 
квалификации 

"Английский язык" 

Казахский 
агротехнический 
университет им. 
С.Сейфуллина 

1 сентября по 
31 декабря 2016 

года 

2  Жуманова 
Д.Т., доцент 

Курс повышения 
квалификации 

"Английский язык" 

Казахский 
агротехнический 
университет им. 
С.Сейфуллина 

1 сентября по 
31 декабря 2016 

года 

3 Омарханова 
Ж.М., и.о. 
профессора 

Course of studies 
(языковые курсы) 

English language 
schools Malta-London 

25th July to 19th 
August 2016 

4 Тлеужанова 
Д.А., и и.о асс. 
профессора 

Курс "Исламский 
банкинг. Исламское 

страхование 

ЕНУ им. 
Л.Н.Гумилева 

14 марта по 26 
марта 2016 г 

5 Тлеужанова 
Д.А., и и.о асс. 
профессора 

Информационная 
компетентность 
преподавателя 
современной 
высшей школы 

Казахский 
агротехнический 
университет им. 
С.Сейфуллина 

4 по 26 апреля 
2016 г. 

6 Мукашева 
Г.М. ст 

преподаватель 

«Кредитные 
операции банков и 
особенности 
управления 
кредитными 
рисками» курсы,  

PHP Company, 
г.Алматы 

16 января 2016 
г. 

7 Мукашева 
Г.М. ст 

преподаватель 

Курс "Исламский 
банкинг. Исламское 

страхование 

ЕНУ им. 
Л.Н.Гумилева 

14 марта по 26 
марта 2016 г 

8 Касимбекова 
М.А. ст 

преподаватель 

Информационная 
компетентность 
преподавателя 
современной 
высшей школы 
 

Казахский 
агротехнический 
университет им. 
С.Сейфуллина 

4 по 26 апреля 
2016 г. 
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9 Касимбекова 
М.А. ст 

преподаватель 

«Кредитные 
операции банков и 
особенности 
управления 
кредитными 
рисками» курсы, 

PHP Company, 
г.Алматы 

16 января  
2016 г. 

10  Таурбаева 
А.А. 

преподаватель 

Информационная 
компетентность 
преподавателя 
современной 
высшей школы 

Казахский 
агротехнический 
университет им. 
С.Сейфуллина 

4 по 26 апреля 
2016 г. 

11 Таурбаева А.А 
преподаватель 

Курс "Исламский 
банкинг. Исламское 

страхование 

ЕНУ им. 
Л.Н.Гумилева 

14 марта по 26 
марта 2016 г 

 
2017 год 

1 Жуманова 
Д.Т., доцент 

Финансовый рынок 
в современных 

условиях 

ALEM KZ 
Центр 

инновационного 
менеджмента 

Январь 2017 

2 Таурбаева 
А.А., 

преподаватель 

Основы биржевой 
торговли 

 
 

АО МУТБ Берекет Май 2017 

3 Амангельдиева 
Ж.А., ст 

преподаватель 

Финансовый рынок 
в современных 

условиях 

ALEM KZ 
Центр 

инновационного 
менеджмента 

Январь 2017 

4 Баймагамбетва 
З.А., зав. 
кафедрой 

Курс повышения 
квалификации 

"Английский язык" 

Казахский 
агротехнический 
университет им. 
С.Сейфуллина 

20 апреля 2017 
г по 30 июня 

2017 года 

5 Мукашева 
Г.М. ст 

преподаватель 

Онлайн курсы 
"Финансово- 
кредитное 
обеспечение 
форсированного 
инновационного 
развития" 
 

Научно-
практический журнал 

Транзитная 
экономика, Алматы 

3 апреля по 14 
апреля  2017 г. 

6 Мукашева 
Г.М. ст 

преподаватель 

Методологический 
семинар 
«Методологические 
основы научных 
исследований» 
 

г.Астана 
Евразийский 
гуманитарный 

институт  

3 апреля по 17 
апреля  2017 г. 

7 Мукашева 
Г.М. ст 

преподаватель 
 

Основы биржевой 
торговли 

АО МУТБ Берекет Май 2017 
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8 Касимбекова 
М.А. ст 

преподаватель 

Онлайн курсы 
"Финансово- 
кредитное 
обеспечение 
форсированного 
инновационного 
развития" 

Научно-
практический журнал 

Транзитная 
экономика, Алматы 

3 апреля по 14 
апреля  2017 г. 

9 Таурбаева А.А 
преподаватель 

Онлайн курсы 
"Финансово- 
кредитное 
обеспечение 
форсированного 
инновационного 
развития" 

Научно-
практический журнал 

Транзитная 
экономика, Алматы 

3 апреля по 14 
апреля  2017 г. 

 
2018 год 

1  Амангельдиева 
Ж.А., ст 

преподаватель 

Анализ и оценка 
инвестиционных 

проектов 

Научно-
практический журнал 

Транзитная 
экономика, Алматы 

8 января по 19 
января 2018 г. 

2 Матайбаева 
Г.А., ст. 

преподаватель 

Анализ и оценка 
инвестиционных 

проектов 

Научно-
практический журнал 

Транзитная 
экономика, Алматы 

8 января по 19 
января 2018 г. 

3 Таурбаева 
А.А., 

преподаватель 

Анализ и оценка 
инвестиционных 

проектов 

Научно-
практический журнал 

Транзитная 
экономика, Алматы 

8 января по 19 
января 2018 г. 

4 Тлеужанова 
Д.А., и и.о асс. 
профессора 

Анализ и оценка 
инвестиционных 

проектов 

Научно-
практический журнал 

Транзитная 
экономика, Алматы 

8 января по 19 
января 2018 г. 

5 Баймагамбетва 
З.А., зав. 
кафедрой 

Курс повышения 
квалификации 

"Английский язык" 

Казахский 
агротехнический 
университет им. 
С.Сейфуллина 

20 декабря 2017 
г по 16 январь 

2018 года 
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Приложение 17 
 

Вопросы к анкетированию студентов 
1. Оцените уровень обеспеченности преподавания обязательных предметов учебно-методической литературой: 
Хороший – Удовлетворительный – Плохой –  
2. Оцените уровень обеспеченности преподавания предметов по выбору учебно-методической литературой: 
Хороший – Удовлетворительный – Плохой – 
3.Вы считаете, что кредитная технология дает..: 
полные и основательные знания по предмету  -  
поверхностные представления о предмете –  
не дает никаких знаний –  
другое (укажите) – 
4.Обучаясь по кредитной технологии, Вы реализуете свои возможности:  
в полную меру –  
не в полную меру –  
вообще не реализую свои возможности – 
затрудняюсь ответить – 
5. На что вы ориентируетесь при определении дисциплины по выбору? 
На лекцию-презентацию –  
На рекомендации деканата –  
На советы студентов, ранее  изучавших предмет –  
Я выбираю преподавателя –  
Я выбираю «легкий предмет» –  
Думаю, насколько мне пригодится предмет в будущем –  
Другая причина (укажите)- 
6. По изучаемому предмету Вы основные знания получаете…: 
на лекциях –  
на семинарских занятиях –  
на СРСП –  
во время  самостоятельной работы – 
другое (укажите) -   
7. Есть ли предметы, в выборе которых Вы усомнились? 
Да, так как по предмету нет достаточно литературы –  
Да, так как содержание дисциплины слишком сложно –  
Да, потому что, потерял к ним интерес –  
Все предметы интересны –  
Другое (укажите) –  
8. Какими навыками СРС Вы владеете в достаточной степени? 
Правильно составлять конспекты –  
Подбирать литературу по заданной теме –  
Самостоятельно готовить рефераты –  
Пользоваться системой интернет –  
Записывать основные положения лекции без диктовки –  
Не владею никакими навыками –  
9. Оцените качество проведения СРСП по изучаемым предметам: 
Хорошее –  
Удовлетворительное –  
Неудовлетворительное –  
10. Оцените эффективность проведения занятий СРСП по изучаемым предметам: 
На СРСП я получаю дополнительные знания –  
На СРСП я получаю нужную мне консультацию –  
На СРСП я сдаю самостоятельную работу –  
СРСП  мне много дает для подготовки к экзамену – 
СРСП мне ничего не дает –  
Другое (укажите) –  
11. Удобно ли составлено расписание семинарских занятий и СРСП? 
Да, меня устраивает –  
Хотелось бы, чтобы не было спаренных занятий –  
Нет, так как расписание перегружено – 
Другое (укажите)  -  
12. Дает ли содержание силлабуса  достаточную информацию по изучаемой дисциплине?  
Да, информации вполне достаточно –  
Хотелось бы иметь более подробную информацию –  
Не могу оценить, так как редко обращаюсь к ним –  
Не дает никакой информации –  
13. С какими проблемами чаще всего Вы сталкиваетесь во время работы в  библиотеке?  
Недостаточное количество необходимой литературы –  
Большие очереди за книгами –  
Не хватает рабочих мест –  
Неудобное помещение – 
Отсутствие помощи со стороны работников библиотеки –  
Другое (укажите) –  
14. Используете ли вы рекомендованные электронные учебники?  
Да, часто –  
Для их использования нет подходящих условий –  
Нет,  не приходилось –  
Вообще не знаю об их существовании –  



Приложение 18 
Результаты анкетирования студентов специальности "Финансы" 

Удовлетворенность условиями организации образовательного процесса 
В анкетировании приняли участие бакалавры и магистранты специальности 

«Финансы» 
К условиям организации образовательного процесса были отнесены: 

качество ресурсного обеспечения, качество обеспечения безопасности жизни и 
здоровья обучающихся.  

Была сформирована квотная выборка. Всего было опрошено 370 человек.  
Из них,  
бакалавров – 350 человек с 1 по 4 курс очной формы обучения.  
магистрантов – 20 человек 1 и 2 курса очной формы. 
Степень удовлетворенности оценивались по шкале удовлетворенности, где 

варианты оценки предполагали: в полной мере удовлетворен(а), частично 
удовлетворен(а), полностью не удовлетворен(а), затрудняюсь ответить.  

Анализ данных показал следующие результаты. 
Удовлетворенность бакалавров условиями реализации образовательной 

деятельности.  
На вопрос: «На сколько Вы удовлетворены режимом учебной (аудиторной) 

работы, качеством расписания» 26,1 %  респондентов ответили, что в полной 
мере удовлетворен(а), полностью не удовлетворены 8,1 %. 

 

 
 
Рисунок 1 - Степень удовлетворенности режимом учебной (аудиторной) работы, 

качеством расписания (%) 
 
Рассматривая вопрос об оснащенности учебного процесса информационными 

технологиями 39,4 % респондентов ответили, что частично удовлетворены имеющимся 
оснащением - 38,5 % ответили, что вуз оснащен компьютерным оборудованием, которое 
не в полной мере соответствует современным требованиям. 
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Рисунок 2 - Степень удовлетворенности оснащенностью учебного процесса 
информационными технологиями(%) 

Одним из значимых факторов процесса обучения является состояние материально-
технической базы, отвечающей современному уровню развития и учитывающее развитие 
научно-технического прогресса, возможность опережающей подготовки кадров. 

По результатам опроса в целом состояние учебных аудиторий оценивается, как 
частично удовлетворительное. 

 
 
Рисунок 3 - Степень удовлетворенности состоянием и оснащенностью кабинетов 

 
По результатам анкетирования 38,5 %  студентов отмечают, что вуз оснащен 

компьютерным оборудованием, которое не в полной мере соответствует современным 
требованиям. 
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Рисунок 4 - Оснащение современным компьютерным оборудованием 
 
Степень удовлетворенности, при этом, качеством и условиями оказания 

медицинского обслуживания оценивается как полностью неудовлетворительное (42,6%), 
не смогли ответить на данный вопрос 11,9% опрошенных. 

 
 

Рисунок 5 - Степень удовлетворенности организацией  
медицинского обслуживания (%) 

 
В университете созданы 6 точек общественного питания, во всех корпусах имеются 

буфеты. Рассматривая качество организации общественного питания, полностью 
неудовлетворенными оказались 42,6 % обучающихся 1-4 курсов. 
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Рисунок 6 - Степень удовлетворенности организацией общественного питания (%) 

 
Качество образования во многом задается качеством обучения 

профессорско-преподавательского состава, отношением администрации.  
По результатам анкетирования установлено, что обучающиеся удовлетворены 

доступностью как преподавателей, так и администрации вуза, факультетов, институтов. 

 
Рисунок 7 - Степень удовлетворенности доступностью преподавателей, 

администрации (%) 
 
При этом отношение администрации, преподавателей и обслуживающего персонала 

оценивается как частично удовлетворительное. 
 

 
Рисунок 8 - Степень удовлетворенности отношением преподавателей, 

администрации (%) 
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Отвечая на вопрос удовлетворенности полнотой и доступностью информации на 

сайте университета в сети «Интернет» 40,1 %  обучающихся по программам бакалавриата 
ответили, что частично удовлетворены, при этом полностью удовлетворены 31,4 %. 

 

 
 
Рисунок 9 - Степень удовлетворенности полнотой и доступностью информации на 

сайте в сети "Интернет" 
 
Можно предположить, что частичная удовлетворенность полнотой и доступностью 

информации на сайте связана и со степенью удовлетворенности доступностью 
необходимой информации, касающейся учебного процесса и внеучебных мероприятий. 

 

 
Рисунок 9 - Степень удовлетворенности доступности необходимой информации, 

касающейся учебного процесса, внеучебных мероприятий (%) 
 
Информатизация образования ведет к повышению эффективности всех видов 

образовательной деятельности на основе использования информационных и 
коммуникационных технологий, а так же в повышении качества подготовки специалистов 
с новым типом мышления, соответствующим требованиям информационного общества.  

По данным анкетирования включение компьютерной техники в учебный процесс 
осуществляется только на отдельных предметах, так же как и доступ к сети «Интернет» на 
территории университета. 
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Рисунок 10 - Использование компьютерной техники в учебном процессе (%) 

28,5

43,9

27,6

Доступность пользования Интернетом в вузе (%)
У меня есть возможность 
доступа в Интернет в любое 
время

У меня есть возможность 
доступа в Интернет, но только на 
специальных занятиях

Вуз такой возможности не 
предоставляет

 
 

Рисунок 11 - Доступность пользования Интернетом в вузе(%) 
 
Оценивая качество предоставляемых образовательных услуг по шкале от 1 до 10, где 

«1» – низкое качество, «10» – максимально высокое качество обучающиеся поставили 8 
(27%) 

 
 
Рисунок 12 - Оценка качества образовательных услуг за 2017-2018 учебный год (%) 
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Говоря об удовлетворенности условиями реализации образовательного процесса, 

рассмотрим оценивание магистрантами ресурсного обеспечения университета, охрану 
здоровья и отношение администрации и преподавателей.  

Режимом учебной (аудиторной) работы, качеством расписания удовлетворены в 
полной мере 45,6 % опрошенных, полностью удовлетворены 38,4 %. 

 

 
 
Рисунок 13 - Степень удовлетворенности режимом учебной (аудиторной) работы, 

качеством расписания (%) 
 
Магистерские образовательные программы предусматривают более глубокое 

освоение теории и подготовку обучающегося к научно-исследовательской деятельности. 
Данная деятельность невозможна без современной материально-технической базы 
(лабораторий, научных центов), программного обеспечения.  

Магистранты 1 и 2 курсов оценивают оснащение кабинетов и лабораторий, 
задействованных в образовательном процессе, как частично удовлетворительное (38,4 %), 
состояние кабинетов так же оценивается как удовлетворительное (40,8%). 

 
 
Рисунок 14 - Степень удовлетворенности оснащенностью и состоянием кабинетов и 

лабораторий (%) 
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Рассматривая вопрос об оснащенности учебного процесса информационными 

технологиями 40 %  респондентов ответили, что частично удовлетворены имеющимся 
оснащением, так же 37,6 %  ответили, что вуз оснащен компьютерным оборудованием, 
которое не в полной мере соответствует современным требованиям. В таких же 
процентных соотношениях об оснащенности университета компьютерами и 
информационными технологиями оценили бакалавры. 

 

 
 

Рисунок 15 - Оснащение современным компьютерным оборудованием (%) 
 
Полностью удовлетворены информацией на сайте по учебному процессу и 

внеучебным мероприятиям 44,8%  опрошенных. 
 

 
 
Рисунок 16 - Степень удовлетворенности доступности необходимой информации, 

касающейся учебного процесса, внеучебных мероприятий 
 
Мнение магистрантов относительно отношения преподавателей и администрации 

так же важно для дальнейшей выработки тактики взаимодействия и сотрудничества. В 
целом респонденты полностью удовлетворены отношением администрации вуза, 
институтов, факультетов, а так же доступностью преподавателей для консультаций. 
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Рисунок 17 - Степень удовлетворенности доступностью преподавателей, 
администрации 

Степень удовлетворенности отношением администрации, преподавателей у 
магистрантов выше, чем у бакалавров. 

 
 

Рисунок 18 - Степень удовлетворенности отношением преподавателей, 
администрации (%) 

Опрос показал, что значительное большинство магистрантов удовлетворены 
условиями реализации образовательных программ. Общий балл качеству образовательных 
услуг составляет 8. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Продолжение приложения 18 
 

 
 

Рисунок 19 - Оценка качества образовательных услуг за 2017-2018 учебный год 
 
В целом обучающиеся оценили условия организации образовательного процесса как 

частично удовлетворительным. 
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Анкета для эдвайзеров 
 

1. Эдвайзер –это____________________________________________________ 
2. Индивидуальный учебный план студента – это________________________ 
3. Что такое кредит? ________________________________________________ 
4.  Сколько кредитов должен набрать студент за 4 года обучения, чтобы получить 
диплом бакалавра?__________________________________________ 
5.  Сколько кредитов должен набрать студент за один 
семестр?_________________________________________________________________
____________________________________________________________6. Что такое 
средний переводной балл студента (GPA)?__________________ 
7. Для чего студенту необходимо посещение занятий СРСП?_____________ 

8. Что такое транскрипт студента?____________________________________ 
      9. Что такое рубежный (промежуточный) контроль и когда он 
проводится?___________________________________________________________________
_______________________________________________________________       10. Что 
Вы знаете о департаменте по академическим вопросам? 
 11. Перечислите основные права студента при кредитной системе обучения ? 
_______________________________________________________________ 

12. Почему при кредитной системе обучения 50-70% учебного времени отводится на 
СРС (самостоятельную работу студента)?   ___________________ 

13. Что такое силлабус и для чего он необходим 
студенту?____________________________________________________________________ 

 
 
Дата____________________________________________________________ 
Факультет (специальность)_________________________________________ 
Курс____________________________________________________________ 
Группа__________________________________________________________ 
 
 
 
 

Благодарим за участие! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 20 
Уважаемый студент!                         

Для улучшения воспитательной работы в университете  
проводится анкетирование «Куратор – глазами студентов» 

Ответьте, пожалуйста, на предложенные вопросы. 
 

1.Фамилия, имя, отчество Вашего куратора_____________________________ 
 
 
2.Факультет__________________________________________________________ 
 
3.С какого времени является куратором Вашей группы? (№ группы)__________ 
 
4. Какие кураторские часы проведены за весь 20__ год? (на какие темы и количество) 
 
 
 
5.В каких общеуниверситетских и общегородских  мероприятиях принимали участие в 
20__ году? (перечислите подробно)    
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
 
 
6. Можете ли Вы сказать, что у Вашего куратора есть положительные приемы 
эффективной работы со студентами? 
 
 
 
7. Что мешает Вашему куратору работать более эффективно? 
А) нехватка времени_________________________________________________  

 
Б) недостаток опыта_________________________________________________ 
В) нежелание работать куратором _____________________________________ 
Г) другие причины (назовите)_________________________________________ 
 
8. Как Вы оцениваете в целом уровень работы Вашего куратора и поясните Вашу оценку 
(максимум 5 баллов) 
_______________________________________________________________ 
 
9. Как Вы оцениваете уровень работы деканата, декана  Вашего факультета (максимум 5 
баллов)________________________________________________________ 
 
10. Ваши пожелания куратору: 

 
11. Ваши пожелания и предложения по проведению воспитательной работы в 
университете.__________________________________________________________________
_ 
 
 



Приложение 20.1 
Анкета 

 
1. Как Вы оцениваете работу коменданта общежития? Поставьте оценку работе 

коменданта по 5-ти бальной шкале. 
___________________________________________________________________ 

2. Как Вы оцениваете работу ночного коменданта общежития? Поставьте оценку 
работе ночного коменданта по 5-ти бальной шкале 
 

3. Как Вы оцениваете работу председателя студенческого совета общежития? 
Поставьте оценку работе ночного коменданта по 5-ти бальной 
шкале_______________________________________________________________ 
 
 4. Как Вы считаете, кто из проживающих студентов в Вашем общежитии обладает 
такими качествами как: 

1. Патриот своей страны и своего университета  
2. Порядочность 
3. Хороший уровень образованности 
4. Имеющий свое мнение 
5. Лидерство 
6. Коммуникабельность 
7. Воспитанность 
8. Патриот 
________________________________________________________________      
________________________________________________________________ 
 

 5. Ваши предложения и замечания по улучшению условий проживания в общежитии 
__________________________________________________________ 
 

6. Ваши предложения и замечания по улучшению работы студ.совета и коменданта: 
_________________________________________________________ 

 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 20.2 
 

Как питаешься студент? 
 

Альянс студентов Казахстана – это движение консолидированной молодежи для 
выявления и решения актуальных проблем студенчества. Наша акция «Как питаешься, 
студент?»  направлена на оценку и дальнейшее улучшение  столовых в ВУЗах.  

Ваши ответы это основа нашей дальнейшей деятельности, направленной на 
улучшение студенческой жизни. Приняв участие в анкетировании, ты вносишь свой вклад 
в развитие студенческой активности, решение студенческих проблем. 
 

1.Студентом какого ВУЗа ты являешься? ______________________________ 
2. Есть ли в твоем ВУЗе столовая/буфет для студентов? _________________ 
3. Нравится ли тебе питаться в твоей столовой\буфете твоего ВУЗа?_______ 
4. Как бы ты оценил качество продаваемой пищи в столовой/буфете твоего ВУЗа? 
А) отлично 
Б) хорошо 
В) удовлетворительно 
Г) плохо 
Е) другое ______________________________________________________ 
5. Доволен ли ты условиями санитарии и гигиены в твоей столовой/буфете? 
А) да, вполне 
Б) нет (напиши подробности, пожалуйста) ____________________________ 
В) затрудняюсь ответить 
Г) другое________________________________________________________ 
6. Каково состояние материально-технической базы (оформление, мебель, интерьер) 

в твоей столовой? 
 А) отличное 
 Б) хорошее 
 В) удовлетворительное 
 Г) неудовлетворительное (напиши подробности, пожалуйста) 
 Е)  другое ______________________________________________________ 
 7. Как часто ты посещаешь столовую/буфет? 

А) каждый день 
Б) 2-3 раза в неделю 
В) 1 раз в неделю 
Г) 1 раз в месяц 
Д) другое ______________________________________________________ 

8. Были у тебя или у твоих друзей случаи отравления или плохого самочувствич после 
принятия пищи в столовой/буфете твоего ВУЗа? 

А) да (напишите подробности, пожалуйста)_________________________ 
Б) нет 
В) затрудняюсь ответить 
Г) другое_______________________________________________________ 

9. Сталкивался ли ты с несвежей пищей в твоей столовой/буфете? 
А) да (напишите подробности, пожалуйста) _______________________ 

Б) нет 
В) затрудняюсь ответить 
Г) другое _______________________________________________________ 

10. Какую пищу ты чаще всего покупаешь в столовой/буфете твоего ВУЗа? (горячие и 
холодные блюда, fastfood и т.п.) Почему выбираешь именно такое питание?  
11. Всегда ли тебя устраивают расценки на пищу в столовой/буфете твоего ВУЗа? 



А) да 
Б) нет 
В) затрудняюсь ответить 
Г) другое _____________________________________________________ 
12. Каковы средние цены в твоей столовой/буфете? 
А) высокие 
Б) средние 
В) меня устраивают 
Г) низкие 
13. Всегда ли столовая/буфет вмещает всех желающих питаться студентов? 
А) да, всегда 
Б) иногда 
В) редко 
Г) никогда 
Д) другое _______________________________________________________ 
14. Приходится ли тебе выстаивать очереди в твоей столовой/буфете? 
А) да, всегда 
Б) иногда 
В) редко 
Г) никогда 
Д) другое ______________________________________________________ 
15. Что бы ты посоветовал изменить в столовой/буфету твоего ВУЗа? 
16. Какую оценку по 5 балльной шкале ты поставил бы столовой/буфету твоего ВУЗа? 
А) 1 
Б)  2 
В) 3 
Г)  4 
Д) 5 
 17 Какую столовую/буфет вашего ВУЗа вы бы оценили как «Лучший коллектив»?  

 
Альянс студентов Казахстана благодарит Вас 
за уделенное время и рациональные ответы! 
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Результаты сдачи экзаменационной сессии за 1 семестр 
2016-2017 учебного года по кафедре «Финансы» 

 
№ 

№ 
ФИО 
 группа предмет 

отде-
ление 

ср 
балл не сдали 

206- Есеп Қаржы қаз 78,9 - 

203-
менеджмент

Қаржы қаз 85,9 - 

408- Қаржы Салықтық бақылау қаз 83,7 - 

408- Қаржы Салықтық 
менеджмент 

қаз 70,7 - 

1 Матайбаева 
Г.А. 

305- 
Бағалау 

Салық жəне салық 
салу 

қаз 81,5 - 

07-509-14-
09 

Налоги и 
налогообложение 

рус 85,0 - 

07-509-15-
08 

ПОИЯ каз 80,0 - 

07-509-15-
09 

ПОИЯ рус 86,0 - 

2 Мисник О.В. 

306 зем Налоги и 
налогообложение 

рус 82,0 - 

14-308 
қаржы 

Банк ісі каз 71,0 Байбақ С. 
Есжанова А. 

13-408а  Бактегі 
бухгалтерлік есеп 
жəне есеп 
берушілік 

каз 80,0 - 

14-308 Сақтандыру қаз 73,0 - 

14-307 
финансы 

Страхование рус 82,0 - 

3 Баймагамбетова 
З.А. 

14-308 
финансы 

Сақтандыру каз 75,5 - 

401 
Экономика 

Қаржылық 
менеджмент 

күндізгі 78,3 - 

408 Қаржы 
А тобы 

Банктік тəуекелдер күндізгі 94,3 - 

4 
  
  

Мукашева Г.М. 

408 Қаржы 
Б тобы 

Тəуекелдерді 
басқару 

күндізгі 94,5 - 

13-09 а 
банковское 
дело 

Банковские риски очное 79,0 - 5 Жакишева К.М. 

13-09 а 
банковское 
дело 

ДКРЭ очное 77,0 - 

6 
  

Кадринов М.Х. 
  

409б 
финансы 

Налоговый 
контроль 

рус 86,2  



207 учет Финансы рус 81,4  

14- 307 
финансы 

Банковское дело рус 84,0  

408б банки Банковский 
менеджмент 

рус 80,0 - 

408б банки Бухгалтерский 
учет 

рус 83,0 - 

7 Матайбаева 
Г.Ж. 

408б банки Финансовый 
анализ в  банках 

рус 85,5 - 

407б 
финансы 

Финансовый 
анализ в банках 

каз 87,0 - 

07-509-15-
08 қаржы 

АНБ қаз 71,0 Есжан О. 
Кажигумарова 
Ж. 

07-509-15-
09 финансы 

Профессиональный 
казахский язык 

рус 82,0 - 

8 
  

Касимбекова 
М.А 

07-509-13-
08а 

Экономиканы 
ақша- несиелік 
реттеу 

қаз 86,0 - 

13-09 Б 
финансы 

Государственный 
бюджет 

рус 75,0 - 

13-09 Б 
финансы 

Налоговый 
менеджмент 

рус 77,0 - 

9 
  
  
  

Алпысова В.Ж. 
  
  
  

13-09 Б 
финансы 

Планирование и 
прогнозирование в 
налогообложении 

рус 80,0  

14-08 
финансы 

Салық жəне салық 
салу 

каз 78,0 - 10 Тлеужанова 
Д.А. 

13-08б 
финансы 

Салықтарды 
жоспарлау жəне 
болжау 

каз 82,0 - 

11 Амангельдиева 
Ж.А. 

07-509-13-
08 

Мемлекеттік 
бюджет 

қаз 90,0  

12 Утибаева Г.Б. 07-508-15-
05 ПЯО 

Finance пяо 73,0 - 

Итого средний балл 80,7  
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Результаты экзаменационной сессии за 2016-2017, 2017-2018  учебный год и 1 
семестр 2018-2019 уч.года: 

 
Таблица 1 - Средний балл сдачи экзаменационной сессии 1 и 2 семестра 2016-2017- 

учебного года 
 

1 семестр 
2016-2017 учебный год 

2 семестр 
2016-2017 учебный год 

Оценка   % сдавших 
студентов 

Оценка  % сдавших 
студентов 

Изменения по 
сравнению с 
предыдущим 
периодом 

Отлично  25%   Отлично  18 %  -7% 
Хорошо  42%  Хорошо  31 %  -3% 
Удовлетворительно  33%  Удовлетворительно  51 %  +18% 
Средний балл за 
сессию 

80,7 
баллов 

Средний балл за 
сессию 

76,5 
баллов 

-4,2 

Средний балл – 78,6 баллов 
 
Таблица 2 - Средний балл сдачи экзаменационной сессии 1 и 2 семестра 2017-2018- 

учебного года 
 

1 семестр 
2017-2018 учебный год 

2 семестр 
2017-2018 учебный год 

Оценка   % сдавших 
студентов 

Оценка  % сдавших 
студентов 

Изменения по 
сравнению с 
предыдущим 
периодом 

Отлично  23%  Отлично  31%  8% 
Хорошо  39%  Хорошо  43%  4% 
Удовлетворительно  38%  Удовлетворительно  26%  -12% 
Средний балл за 
сессию 

79,8  Средний балл за 
сессию 

84.5  4,7 

Средний балл – 82,15 
 
 
Таблица 3 - Средний балл сдачи экзаменационной сессии 1  семестра 2018-2019- 

учебного года 
 

1 семестр 
2017-2018 учебный год 

Оценка   % сдавших студентов 
Отлично  30% 
Хорошо  51% 
Удовлетворительно  19% 
Средний балл - 81,6 
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Приложение 27 
Таблица  Сведения о трудоустройстве выпускников специальности «Финансы» за  

2015-2018 учебные годы 

Количество 

выпускников 

Количество  трудоустроенных 

выпускников 

На предприятия 

№  Шифр, 

наименование 

спец. 

вс
ег
о 

П
по

 г
ра
нт
у 

Н
а 
пл
ат
но
й 
ос
но
ве
 

вс
ег
о 

П
о 
гр
ан
ту
 

Н
а 
пл
ат
но
й 
ос
но
ве
 

Ра
зл
ич
ны

е 

пр
ед
пр
ия
ти
я 

М
С
Х
 

С
/Х

 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
о 

тр
уд
оу
ст
ро
ил
ис
ь 

Тр
уд
оу
ст
ро
йс
тв
о,

 %
 

2014-2015уч.годы 

4  5В050900 

Финансы 

Очно 4 года 

46  -  46  38   38  38    38  81 

5  5В050900 

Финансы 

заочно 

36  -  36         

 Всего  82  -  82         

2015-2016уч.годы 

6  5В050900 

Финансы 

42  -  42  30   30  30    30  71 

2016-2017уч.годы 

7  5В050900 

Финансы 

45  -  45  39   39  39    39  86 

2017-2018уч.годы 

 5В050900 

Финансы 

45  45 36  36 36   36 80 
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Таблица  Сведения о трудоустройстве магистрантов специальности «Финансы» за  

2013-2017 учебные годы 

Количество 

выпускников 

Количество  трудоустроенных 

выпускников 

На предприятия 

Шифр, 

наименование спец. 

всего  всего 

Ра
зл
ич
ны

е 

пр
ед
пр
ия
ти
я 

М
С
Х
 

С
/Х

 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
о 

тр
уд
оу
ст
ро
ил
ис
ь 

Тр
уд
оу
ст
ро
йс
тв
о,

 %
 

2015-2016уч.годы 

5М050900 

Финансы 
3 

 

3 

 

3 

   

3

 

100 
5М050900 

Финансы 

Научно-

педагогическое 

15 

 

 

15 

 

 

11 

 

 

4 

  

 

15 

 

 

100 

2016-2017уч.годы 

5М050900 

Финансы 

Профильное 

 

20 

 

20 

 

15 

 

5 

  

20 

 

100 

5М050900 

Финансы 

Научно-

педагогическое 

 

 

16 

 

 

16 

 

 

10 

 

 

6 

  

 

16 

 

 

100 

2017-2018уч.годы 

5М050900 

Финансы 

Профильное 

 

9 

 

9 

 

9 

 

9 

 

100 

5М050900 

Финансы 

Научно-

педагогическое 

 

11 

 

11 

 

7 

 

4 

  

11 

 

100 
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Приложение 31 
         
 Таблица - Электронная библиотека 
 

№ Наименования Информация о ресурсе 
1. Scopus Крупнейшая база данных, содержащая аннотации и 

информацию о цитируемости рецензируемой 
литературы со встроенными возможностями 
отслеживания, анализа и визуализации результатов 
запроса. В базе содержится более 21 900 изданий от 
5000 международных издателей, в области 
фундаментальных, общественных и гуманитарных 
наук, техники,  медицины и искусства 

2. SciVal Это интегрированная модульная платформа, 
объединяющая четыре ключевых элемента, которые 
лежат в основе любых исследовательских 
инструментов, основанных на фактах: данные, 
технология, метрика и визуализация. SciVal 
предлагает быстрый и легкий доступ к 
исследовательским разработкам 4600 научных 
учреждений и 220 стран мира. 

3. Web of Science Это поисковая платформа, объединяющая 
реферативные базы данных публикаций в научных 
журналах и патентов, в том числе базы, учитывающие 
взаимное цитирование публикаций. 

4. Springer Link Одна из крупнейших мировых издательств. Содержит 
более 2900 журналов из них свыше 500 журналов 
открытого доступа, а так же более 180 000 научных 
книг. 

5. Animal Health and 
Production 
Compendium (AHPC) 

Представляет собой энциклопедический и 
мультимедийный инструмент, который объединяет 
широкий спектр различных видов научной 
информации: полнотекстовые статьи, доклады, книги, 
глоссарий и технические описания терминов. 

6. САВ Direct Cамый тщательный и обширный источник справочной 
информации в прикладных науках о жизни, включая 
ведущих библиографических баз данных CAB 
Abstracts  и  мирового здравоохранения. Доступны  
более 11780000 записей. 

7. Электронные книги 
издательства 
«Elsevier» 

На основе договора между нашим университетом и 
компанией «Elsevier» были приобретены 200 
электронных книг.  

8. Казахстанская 
национальная 
электронная 
библиотека (КазНЭБ) 

Содержит коллекции электронных копий книг 
библиотек Казахстана, в том числе: Национальной 
библиотеки РК в Алматы, Научного центра 
Евразийского национального университета им. 
Гумилева «Отырар кітапханасы», областных 
библиотек, вузовских библиотек и лично от авторов: 
известных ученых, писателей, общественных 
деятелей. 
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9. Республиканская 
межвузовская 
электронная 
библиотека (РМЭБ) 

Это единая информационная система для обеспечения 
профессорско-преподавательского состава, студентов 
бакалавриата, магистратуры современными 
информационными образовательными ресурсами по 
РК. 
 

10. Əділет Информационно-правовая система нормативных 
правовых актов Республики Казахстан.  ИПС 
«Əділет» осуществляет официальную публикацию  
нормативных правовых приказов министров 
Республики Казахстан, нормативных правовых 
постановлений центральных госорганов, нормативных 
правовых актов маслихатов, акиматов и акимов. 
 

11.  Учет.kz Это электронная база официальных текстов 
законодательных и иных нормативных правовых 
актов Республики Казахстан в области 
налогообложения, трудовых отношений, финансов, 
таможенного законодательства, регулирования 
миграционных процессов, банковской деятельности и 
денежных переводов, и других сфер деятельности, 
регулируемых на Республиканском и местном уровне. 
 

12.  Российская научная 
электронная 
библиотека (РуНЭБ) 

РУНЭБ интегрирована с Российским индексом 
научного цитирования (РИНЦ) - бесплатным 
общедоступным инструментом измерения и анализа 
публикационной активности ученых и организаций. 
Ежегодно читатели получают из библиотеки более 7 
миллионов полнотекстовых статей и просматривают 
более 22 миллионов аннотаций. 
 

13.  ЭБС "Издательства 
Лань” 

Данный электронный ресурс – включает в себя  
электронные версии книг издательства «Лань», 
коллекции полнотекстовых файлов других 
издательств и постоянно пополняется новыми 
изданиями. 

14.  Google Scholar Это поисковая система по полным текстам научных 
публикаций всех форматов и дисциплин. Индекс 
«Google Scholar» включает данные из большинства 
рецензируемых онлайн журналов крупнейших 
научных издательств Европы и Америки. 

15.  Springer Open Крупнейшая коллекция ресурсов открытого доступа 
со всего мира – более 560 журналов и более 120 книг 

16.  BioMed Central Платформа открытого доступа для чтения и 
публикации научных статей и журналов. Доступны 
более 400 научные журналы. 

17.  ScienceDirect   Полнотекстовая и реферативная база данных, которая 
содержит 472 научных журналов открытого доступа. 

18.  Fully open access 
journals  

Содержит 32 журнала полностью открытого доступа 
по медицине, естественным и техническим наукам. 
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19.  Cambridge University 
Press 

Публикует ряд научных журналов и книг открытого 
доступа, работая с издательскими партнерами. 
Доступны более 3000 статей в научных журналах. 

20.  Cyberleninka Это научная электронная библиотека, построенная на 
парадигме открытой науки (Open Science), основными 
задачами которой является популяризация науки и 
научной деятельности, общественный контроль 
качества научных публикаций, развитие 
междисциплинарных исследований, современного 
института научной рецензии и повышение 
цитируемости науки. 

21.  Project Guttenburg Предусматривает оцифровку и сохранение в 
текстовом формате различных произведений мировой 
литературы — в основном это тексты, находящиеся в 
свободном доступе. 

22.  Directory of Open 
Accenss Journals 

Интерактивный онлайн-каталог, который индексирует 
и обеспечивает доступ к высококачественным, 
открытым доступом, рецензируемым журналам. 
Содержит 9 922 журналов, 2 579 455 статей, также 122 
стран мира пользуются данным онлайн-каталогом. 
Журналы открытого доступа, охватывают все области 
науки, техники, медицины, социальных и 
гуманитарных наук. 

23.  Directory of Open 
Accenss Books 

Интернет - каталог рецензируемых учебных 
материалов, представленных в открытом доступе 
библиотеками и издателями. Содержит 8 860 
академических рецензируемых книг и глав книг из 
225 издательств со всего мира. 

24.  Arxiv.org Крупнейший бесплатный архив электронных 
публикаций научных и переизданных статей с 
изменениями и дополнениями по физике, математике. 

25.  Международная 
система 
сельскохозяйственной 
науки и техники 

Глобальная база данных с общественным достоянием, 
имеющая более 8 миллионов структурированных 
библиографических записей по сельскохозяйственной 
науке и технике. 

26.  InTechOpen Выпустили 3 208 книг с открытым доступом, данная 
коллекция является крупнейшей в мире и состоит из 
45 621 научных глав книг. 

27.  OAPEN Library Содержит академические книги свободного доступа, в 
области гуманитарных и социальных наук. OAPEN 
работает с издателями, чтобы создавать коллекцию 
книг с открытым доступом, контролируемую 
качеством, предоставляет услуги для издателей, 
библиотек и научно-исследовательских фондов, также 
обеспечивает качества распространения и сохранения 
цифровых данных. 

28.  ScienceDirect Предоставляет полнотекстовый доступ к научным 
публикациям. Содержит 3 800 научных журналов, 
которые разделены на четыре раздела: физические и 
технические науки, естественные науки. 
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Приложение 34 

Модель выпускника образовательной программы 

«Налоги и налогообложение» по специальности 5В050900 - Финансы 

Основной целью программы является подготовка высококвалифицированных 

руководителей и специалистов в сфере:  

-налогов и налогообложения;  

-налогового консультирования; 

-налогового администрирования; 

-налогового планирования и налоговой оптимизации в коммерческих и 

некоммерческих организациях; 

- формирование резерва руководящего персонала налоговых органов и научно-

педагогических кадров в области финансов и налогообложения, способных анализировать 

тенденции развития налоговой системы, ее роль в регулировании воспроизводственных 

процессов в стране, обосновывать направления налоговой политики, совершенствования 

налогового законодательства в целях стимулирования деятельности по формированию 

экономики инновационного типа.  

Конечная цель программы – направление подготовки по образовательной программе 

“Финансы” предполагает четкую ориентацию на будущее, которая проявляется в 

возможности построения своего образования с учетом успешности в личностной и 

профессиональной деятельности, удовлетворяющей требованиям работодателей. 

В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать 

следующими  компетенциями: 

Общие профессиональные компетенции: 

Расчетно-экономическая деятельность  

- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов;  
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- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов;  

- способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами;  

Аналитическая, научно-исследовательская деятельность  

- способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач;  

- способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы;  

- способен на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты;  

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений;  

- способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей;  

- способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет;  

- способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии;  

Организационно-управленческая деятельность  

- способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта;  
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- способен использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии;  

- способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 

разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

Специальные профессиональные компетенции: 

- способность выполнять профессиональные обязанности по расчету налоговой базы 

и налогов на основе действующего налогового законодательства и других нормативно-

правовых актов о налогах и сборах;  

- способность осуществлять налоговое консультирование на основе анализа норм 

законодательства, сопоставлять положения различных отраслей права, выявлять 

противоречия и осуществлять разработку рекомендаций поведения участников налоговых 

правоотношений в конкретных ситуациях;  

- способность готовить данные для составления перспективных прогнозов, текущих 

и оперативных планов и формировать бюджеты налоговых расходов, анализировать и 

контролировать ход их выполнения;  

- способность анализировать и прогнозировать показатели финансовой, налоговой и 

бухгалтерской отчетности в целях планирования налогового потенциала и налоговой 

нагрузки хозяйствующих субъектов;  

- способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

отчетность организаций различных форм собственности, оценивать налоговые 

последствия конкретных хозяйственных операций, в рамках существующего налогового 

законодательства и планируемых его изменений для принятия финансовых решений;  

- способность выявлять закономерности и тенденции развития налоговой системы 

Республики Казахстана и зарубежных стран, использовать зарубежный опыт в целях 

совершенствования налоговой системы Республик Казахстан;  

- способность обеспечить налоговое сопровождение гражданско-правовых договоров 

на предмет соблюдения налогового законодательства, определить форму и содержание 

сделок и их налоговые и правовые последствия;  
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- способность к организации и проведению мероприятий налогового контроля, 

обеспечению юридического сопровождения их итогов, привлечения к ответственности за 

нарушение налогового законодательства;  

- способность эффективно работать в среде специальных программных средств, 

применяемых в налоговых органах;  

- способность выявлять закономерности построения налоговой системы и состояние 

основных элементов налогового механизма;  

- способность прогнозировать и моделировать налоговый потенциал региона в целях 

его оценки на предмет налоговой самодостаточности;  

- способность анализировать и применять нормы различных отраслей 

отечественного и международного права в сфере регулирования общественных 

отношений в области налогообложения;  

- способность анализировать и применять нормы различных отраслей 

отечественного и международного права в процессе их применения участниками 

правоотношений в области налогообложения;  

- способность осуществлять налоговое администрирование для реализации 

налоговой политики государства, эффективного использования различных инструментов 

и форм налогового регулирования;  

- способность осуществлять управление в сфере налогообложения на уровне 

корпоративного и налогового менеджмента;  

- способность осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности, 

планировать и управлять бизнес-процессами вновь созданных хозяйствующих субъектов 

различных форм собственности и различных видов деятельности;  

- способность к организации постановки налогового учета оценки финансовых 

последствий искажений, выявленных в налоговом учете экономического субъекта и 

находить пути их устранения посредством проведения налогового аудита;  

- способность оценивать экономические интересы страны в процессе регулирования 

внешнеэкономической деятельности в целях налогообложения.  
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Общие социально - психологические компетенции: 

- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

- способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы; 

- способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; 

события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории 

человечества и в современном мире; 

- способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие 

в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем. 

Специальные социально - психологические компетенции: 

- умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;  

- способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь; 

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

- способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них 

ответственность; 

- способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; 

- способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и 

выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков; 

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

- способен понимать сущность и значение информации в развитии современного 

информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом  
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процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том 

числе защиты государственной тайны; 

- владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления 

информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

- владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного; 

- владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; 

- владеет средствами самостоятельного методически правильного использования 

методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного 

уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 
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Модель выпускника образовательной программы 

«Банковское дело» по специальности 5В050900 - Финансы. 

Целью создания программы бакалавриата по направлению  «Банковское дело» 

является подготовка высококвалифицированных специалистов, способных:  

- выполнять профессиональные обязанности по осуществлению текущей финансово-

экономической  и управленческой деятельности банков, разрабатывать и предоставлять 

современные банковские продукты и услуги; 

- осуществлять функции должностных лиц государственных и иных органов, 

наделенных властными полномочиями в области финансовых и денежно-кредитных 

отношений; 

- готовить информационно-аналитическое обеспечение разработки стратегических, 

текущих и оперативных прогнозов, планов, бюджетов; осуществлять их мониторинг, 

анализировать и контролировать ход их выполнения; 

- анализировать и оценивать риски, осуществлять мероприятия по их снижению, 

оценивать эффективность использования  финансовых ресурсов для минимизации 

финансовых потерь в банке; 

- готовить мотивированные обоснования принятия управленческих решений по 

кругу выполняемых операций в банке; 

- осуществлять разработку и реализацию рекомендаций по совершенствованию 

финансово-хозяйственной деятельности банков и других организаций, а также органов 

государственной власти и органов местного самоуправления; 

- анализировать работу кредитной организации в условиях конкретного 

макроэкономического окружения; 

- использовать зарубежный опыт в целях совершенствования  финансово-кредитного 

механизма в Республике Казахстан. 

Основной целью программы является подготовка высококвалифицированных 

руководителей и специалистов в сфере банковского дела,  банковского менеджмента, 

анализа и контроля за деятельностью финансово - кредитных институтов, Продолжение  
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формирование резерва руководящего персонала налоговых органов и научно-

педагогических кадров в области финансов и банковского дела, способных анализировать 

тенденции развития банковской системы, ее роль в регулировании воспроизводственных 

процессов в стране, обосновывать направления денежно-кредитной политики, 

совершенствования банковского законодательства в целях стимулирования деятельности 

по формированию экономики инновационного типа.  

Конечная цель программы – направление подготовки по образовательной программе 

“Финансы” предполагает четкую ориентацию на будущее, которая проявляется в 

возможности построения своего образования с учетом успешности в личностной и 

профессиональной деятельности, удовлетворяющей требованиям работодателей. 

Выпускник  образовательной программы  «Банковское дело» по специальности 

5В050900 - Финансы долженобладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

- организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

- решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях; 

- осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности; 

- работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями; 
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- ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий; 

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; 

-  быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности; 

- развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между людьми, 

устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных и этнических 

различий; 

- нести ответственность за организацию мероприятий и использование средств, 

предотвращающих воздействие вредных факторов в процессе труда, за технику 

безопасности. 

Специалист банковского дела должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать 

следующими  компетенциями: 

Общие профессиональные компетенции: 

Расчетно-экономическая деятельность  

- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов;  

- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов;  

- способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами;  
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Аналитическая, научно-исследовательская деятельность  

- способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач;  

- способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы;  

- способен на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты;  

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений;  

- способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей;  

- способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет;  

- способен использовать для решения аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные технологии;  

Организационно-управленческая деятельность  

- способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта;  

- способен использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии;  

- способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 

разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий;  
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Специальные профессиональные компетенции: 

Ведение расчетных операций: 

- осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 

- осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов в 

национальной и иностранной валютах; 

-осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней; 

-  существлять межбанковские расчеты; 

- осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям; 

- обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных 

карт. 

Осуществление кредитных операций: 

- оценивать кредитоспособность клиентов; 

- осуществлять и оформлять выдачу кредитов; 

- осуществлять сопровождение выданных кредитов; 

- проводить операции на рынке межбанковских кредитов; 

- формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам. 

Выполнение операций с ценными бумагами: 

- осуществлять пассивные операции с акциями, облигациями, сберегательными и 

депозитными сертификатами; 

- осуществлять активные операции с акциями и долговыми обязательствами; 

- осуществлять операции с векселями; 

- осуществлять посреднические операции с ценными бумагами. 
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Осуществление операций, связанных с выполнением учреждениями Национального  

банка РК основных функций: 

- совершать и оформлять эмиссионно-кассовые операции; 

- производить и оформлять межбанковские расчеты через расчетную сеть 

Национального  банка РК; 

- выполнять и оформлять операции по рефинансированию кредитных организаций; 

 - выполнять и оформлять депозитные операции с кредитными организациями; 

 - осуществлять контроль за выполнением кредитными организациями резервных 

требований Национального  банка РК. 

Выполнение внутрибанковских операций: 

- вести учет имущества кредитных организаций; 

- осуществлять операции по учету доходов, расходов и результатов деятельности; 

-осуществлять операции по уплате налогов, плательщиками которых являются 

кредитные организации; 

- осуществлять операции по удержанию и уплате налога на доходы физических лиц; 

- составлять бухгалтерскую отчетность. 

Общие социально - психологические компетенции: 

- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятиюинформации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения; 

- способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и 

личностнозначимые философские проблемы; 

- способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события 

и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и 

в современном мире; 
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- способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в 

обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем. 

 Специальные социально - психологические компетенции: 

- умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 

способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; 

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

- способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них 

ответственность; 

- способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; 

- способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать 

средства развития достоинств и устранения недостатков; 

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

- способен понимать сущность и значение информации в развитии современного 

информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом 

процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе 

защиты государственной тайны; 

- владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления 

информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

- владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного; 

- владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; 

- владеет средствами самостоятельного методически правильного использования методов 

физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня 

физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 
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Модель выпускника магистерской образовательной программы 

6М050900 - Финансы. 

Общие профессиональные компетенции: 

Аналитическая деятельность: 

- способностью владеть методами аналитической работы, связанными с 

финансовыми аспектами деятельности коммерческих и некоммерческих организаций 

различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных; 

- способностью анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения финансово-экономических расчетов; 

- способностью разработать и обосновать финансово-экономические показатели, 

характеризующие деятельность коммерческих и некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, государственных и 

местных органов власти, и методики их расчета; 

- способностью провести анализ и дать оценку существующих финансово-

экономических рисков, составить и обосновать прогноз динамики основных финансово-

экономических показателей на микро-, макро-, мезоуровне; 

- способностью на основе комплексного экономического и финансового анализа дать 

оценку результатов и эффективности финансово-хозяйственной деятельности организаций 

различных организационно-правовых форм, включая финансово-кредитные, 

государственных и местных органов власти; 

- способностью дать оценку текущей, кратко- и долгосрочной финансовой 

устойчивости организации, в том числе кредитной. 

Проектно-экономическая деятельность: 

- способностью осуществлять самостоятельно или руководить подготовкой заданий 

и разработкой финансовых аспектов проектных решений и соответствующих 

нормативных и методических документов для реализации подготовленных проектов; 
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 - способностью предложить конкретные мероприятия по реализации разработанных 

проектов и программ; 

- способностью оценивать финансовую эффективность разработанных проектов с 

учетом оценки финансово-экономических рисков и фактора неопределенности; 

- способностью осуществить разработку бюджетов и финансовых планов 

организаций, включая финансово-кредитные, а также расчетов к местному и 

республиканскому бюджетам; 

- способностью обосновать на основе анализа финансово-экономических рисков 

стратегию поведения экономических агентов на различных финансовых рынках. 

Организационно-управленческая деятельность: 

- способностью руководить разработкой краткосрочной и долгосрочной финансовой 

политики и стратегии развития организаций, в том числе финансово-кредитных и их 

отдельных подразделений на основе критериев финансово-экономической эффективности, 

а также финансовой политики публично-правовых образований; 

- способностью руководить финансовыми службами и подразделениями организаций 

различных организационно-правовых форм, в том числе финансово-кредитных, 

государственных и местных органов власти, неправительственных и международных 

организаций, временными творческими коллективами, создаваемыми для разработки 

финансовых аспектов новых проектных решений; 

- способностью обеспечить организацию работы по исполнению разработанных и 

утвержденных бюджетов. 

Специальные профессиональные компетенции: 

Консалтинговая деятельность: 

- способностью оказать консалтинговые услуги коммерческим и некоммерческим 

организациям различных организационно-правовых форм, включая финансово-

кредитные, по вопросам совершенствования их финансовой деятельности; 

- способностью провести консалтинговые исследования финансовых проблем по 

заказам хозяйствующих субъектов, включая финансово-кредитные организации, 

государственных и местных органов власти. 

Научно-исследовательская деятельность: 
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- способностью осуществлять разработку рабочих планов и программ проведения 

научных исследований и разработок, подготовку заданий для групп и отдельных 

исполнителей; 

- способностью осуществлять разработку инструментов проведения исследований в 

области финансов и кредита, анализ их результатов, подготовку данных для составления 

финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций; 

- способностью осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию 

информации по теме исследования, выбор методов и средств решения задач исследования; 

- способностью осуществлять разработку теоретических и новых эконометрических 

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной финансовой деятельности в области финансов и кредита, давать 

оценку и интерпретировать полученные в ходе исследования результаты; 

- способностью выявлять и проводить исследование актуальных научных проблем в 

области финансов и кредита; 

- способностью выявлять и проводить исследование эффективных направлений 

финансового обеспечения инновационного развития на микро-, мезо- и макроуровне; 

- способностью выявлять и проводить исследование финансово-экономических 

рисков в деятельности хозяйствующих субъектов для разработки системы управления 

рисками; 

- способностью проводить исследование проблем финансовой устойчивости 

организаций, в том числе финансово-кредитных, для разработки эффективных методов 

обеспечения финансовой устойчивости с учетом фактора неопределенности; 

- способностью интерпретировать результаты финансово-экономических 

исследований с целью разработки финансовых аспектов перспективных направлений 

инновационного развития организаций, в том числе финансово-кредитных. 

Педагогическая деятельность: 

- способностью преподавать финансовые и денежно-кредитные дисциплины в 

образовательных учреждениях; 

- способностью осуществлять разработку образовательных программ и учебно-

методических материалов. 

Общие социально - психологические компетенции: 

- владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятиюинформации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 



Продолжение приложения 36 

- способен понимать и анализировать мировоззренческие, социально и 

личностнозначимые философские проблемы; 

- способен понимать движущие силы и закономерности исторического 

процесса;события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в 

историичеловечества и в современном мире; 

- способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие 

вобществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем. 

 Специальные социально - психологические компетенции: 

- умеет использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 

способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменнуюречь; 

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

- способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них 

ответственность; 

- способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; 

- способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и 

выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков; 

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

- способен понимать сущность и значение информации в развитии современного 

информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом 

процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе 

защиты государственной тайны; 

- владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления 

информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

- владеет одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного; 

- владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; 

- владеет средствами самостоятельного методически правильного использования 

методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного 

уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 



Приложение 37 

1716-С          01.11.2017ж. 
Дипломдық  жұмыстардың  
тақырыптарын жəне жетекшілерін бекіту туралы 

1.   5В050900- «Қаржы» мамандығы бойынша күндізгі оқу бөлімінде оқитын 
экономика факультетінің 4 курс студенттерінің дипломдық жұмыстарына төмендегідей 
тақырыптары бекітілсін жəне оларға жетекшілері тағайындалсын: 

 
№ Студенттердің 

аты-жөні 
Дипломдық жұмыстың  

тақырыбы 
Жетекші 

1 Алтынбекова 
Асель 
Бекболаткызы  

Коммерциялық банктердің активті 
операциялары: талдау жəне табыстылық 
 
Активные операции коммерческих 
банков: анализ и доходность 
 
Active operations of commercial banks: 
analysis and profitability 

Магистр, аға 
оқытушы Мукашева 
Г.М. 

2 Аққожина Айдана 
Қосымжанқызы  

Ипотекалық тұрғын үй несиелендіру 
жүйесін талдау 
 
Анализ системы ипотечного жилищного 
кредитования 
 
Analysis of the mortgage lending system 

Магистр, аға 
оқытушы Мукашева 
Г.М. 

3 Ақылжанов 
Əлімжан 
Маратұлы  

Коммерциялық банктегі клиенттермен 
қарым-қатынастың сапасын жоғарылату 
Повышение качества взаимодействия с 
клиентами в коммерческом банке  
Improving the quality of interaction with 
customers in a commercial bank 

Магистр, аға 
оқытушы Жакишева 
К.М. 

4 Бəйменова Назгүл 
Əділханқызы 

Ақша қаражаттарын халық жинақтарына 
тарту бойынша банктің іс-əрекеті жəне 
оны жетілдіру жолдары 
 
Деятельность банка по привлечению 
денежных средств во вклады населения и 
пути ее совершенствования 
 
Activities of bank for attraction of a money 
in deposits of the population and a way of its 
enhancement 

Магистр, аға 
оқытушы Кадринов 
М.Х. 

5 Бугенбаева 
Гульмира 
Мухтаровна  

Қазақстан Республикасында қолма - 
қолсыз есеп айырысуды ұйымдастыруды 
талдау: қазіргі жағдайы, мəселелері жəне 

Э.ғ.к., аға оқытушы 
Кеңес Г.К. 



даму перспективалары 
 
Анализ организации безналичных 
расчётов в Республике Казахстан: 
состояние, проблемы и перспективы 
развития 
 
Analysis of the organization of non-cash 
payments in the Republic of Kazakhstan: 
state, problems and development prospects 

6 Жалмагамбетова 
Лаура Манатқызы 

Коммерциялық банктегі корпоративтік 
клиенттерді неселендіруді дамыту 
Развитие кредитования корпоративных 
клиентов в коммерческом банке 
Development of lending to corporate clients 
in a commercial bank 

Магистр, аға 
оқытушы  
Кадринов М.Х. 

7 Маликова Анэлия 
Руслановна  

Экономиканың нақты секторын 
дамытудағы банктік несиенің рөлі 
 
Роль банковского кредита в развитии  
реального сектора экономики 
 
The role of Bank credit in development of 
real sector of economy 

Магистр, аға 
оқытушы  
Мукашева Г.М. 

8 Машрабов Нартай 
Сапарұлы 

Банктік жүйе, оның элементтері, 
ұйымдастыру деңгейлері, жұмыс істеуі 
жəне құрылу қағидалары 
 
Банковская система, ее элементы, уровни 
организации, принципы ее формирования 
и функционирования 
 
Banking system, her elements, levels of the 
organization, principles of her formation and 
functioning 

Доктор PhD, аға 
оқытушы  
Абдрахманова Д.Т. 

9 Ораз Ақбота 
Урстимқызы  

Пластикалық карталар нарығындағы 
коммерциялық банк қызметін жетілдіру 
 
Совершенствование деятельности 
коммерческих банков на рынке 
пластиковых карт 
 
Improvement of activity of commercial 
banks in the market of plastic cards 

Магистр, аға 
оқытушы 
Амангельдиева Ж.А. 

10 Салыкова Гулим Коммерциялық банктегі депозиттік Э.ғ.к., аға оқытушы 



Талгаткызы операцияларды жетілдіру 
 
Совершенствование депозитных 
операции в коммерческом банке 
 
Improvement of deposit operations in a 
commercial bank 

Кеңес Г.К. 

11 Хасенова 
Данагуль 
Тлеубаевна 

Коммерциялық банктің кумəнді 
несиелермен жұмысын жетілдіру 
 
Совершенствование работы 
коммерческого банка с проблемными 
кредитами 
 
Improvement of the work of a commercial 
bank with problem loans 

Магистр, аға 
оқытушы Мукашева 
Г.М. 

12 Байбақ 
Сұлтанбейбарс 
Үскенбайұлы  

Акциздер: есептеудің əрекет етуші 
механизмі жəне оны жетілдірудің 
бағыттары 
 
Акцизы: действующий механизм 
исчисления и направления его 
совершенствования 
 
Excises: the current mechanism for 
calculating and directing its improvement 

Магистр, аға 
оқытушы Матайбева 
Г.А. 

13 Бердіханов 
Аманбек 
Оразмухамбетұлы  

Салық жүйесіндегі жеке табыс салығының 
тиімділігін бағалау 
 
Оценка эфективности индивидуального 
подоходного налога в налоговой системе  
 
Evaluation of the effectiveness of individual 
income tax in the tax system 

Э.ғ.к., аға оқытушы 
Жугунисова Ж.В. 

14 Ержанова Асем 
Саматовна 

Шағын жəне орта бизнесті дамытуды  
салықтық ынталандыру 
 
Налоговое стимулирование развития 
малого и среднего бизнеса 
 
Tax stimulation of small and medium 
business development 

Э.ғ.к., аға оқытушы 
Жолдоякова Г.Е. 

15 Көбеген Даниель 
Қуатұлы  

Мүлік салығын есептеудің əрекет етуші 
тəжірибесі жəне оны жетілдірудің 
жолдары 

Магистр, аға 
оқытушы Матайбева 
Г.А. 



 
Действующая    практика    исчисления    
налога    на    имущество    и    пути    её 
совершенствования 
 
The operating practice of calculation of the 
property tax and way of her improvement 

16 Күнтуған Бағдат 
Ақберді 

Салықтардың фискалды функциясы жəне 
қазіргі жағдайда оны жүзеге асыру 
 
Фискальная функция налогов и её 
реализация в современных условиях 
 
The fiscal function of taxes and its 
implementation in modern conditions 

Магистр, аға 
оқытушы 
Амангельдиева Ж.А. 

17 Марксова Феруза 
Икромкызы  

Жергілікті бюджеттерді 
қалыптастырудағы салықтық түсімдердің 
тиімділігін бағалау 
 
Оценка эффективности налоговых 
поступлений в формировании местных 
бюджетов 
 
Assessment of the effectiveness of tax 
revenues in the formation of local budgets 

Э.ғ.к., аға оқытушы 
Жугунисова Ж.В. 

18 Оразбаев Рамазан 
Батыржанұлы 

Жергілікті бюджеттер кірістерін 
қалыптастырудағы меншікке 
салықтардың артықшылықтары жəне 
кемшіліктері 
 
Преимущества и недостатки налогов на 
собственность в формировании доходов 
местных бюджетов 
 
Advantages and disadvantages of property 
taxes in the formation of local budget 
revenues 

Э.ғ.к., аға оқытушы 
Тлеужанова Д.А. 

19 Рахметтулова 
Арайлым 
Куандыкқызы  

Қазақстан Республикасының салық 
жүйесіндегі əлеуметтік салық ролі 
 
Роль социального налога в налоговой 
системе Республики Казахстан 
 
The role of social tax in the tax system of 
the Republic of Kazakhstan 

Магистр, аға 
оқытушы Матайбева 
Г.А. 



20 
 

Рымқулова Əсем 
Жолдаспекқызы  

Қазақстан Республикасының салық 
жүйесінің дамуының негізгі кезеңдері мен 
қазіргі кездегі жағдайы 
 
Основные этапы развития и современное 
состояние налоговой системы 
Республики Казахстан 
 
The main stages of development and the 
current state of the tax system of the 
Republic of Kazakhstan 

аға оқытушы 
Жолдоякова Г.Е. 

21 Сартбай Нұржан 
Бауыржанұлы 

Қазақстан Республикасындағы шағын 
кəсіпкерлік субъектілеріне салық салу 
жүйесін жетілдіру 
 
Совершенствование системы 
налогообложения субъектов малого 
предпринимательства Республики 
Казахстан 
 
Improvement of system of the taxation of 
small business entities of the Republic of 
Kazakhstan 

Магистр, аға 
оқытушы 
Амангельдиева Ж.А. 

22 Сатылканов 
Максат 
Муратович 

Қазақстан Республикасындағы салықтық 
тексерулер: жүргізілу реті жəне жетілдіру 
жолдары 
 
Налоговые   проверки   в   Республике  
Казахстан:   порядок   проведения   и  
пути совершенствования 
 
Tax inspections in the Republic of 
Kazakhstan: the order and ways of 
improvement 

Магистр, аға 
оқытушы Кадринов 
М.Х. 

23 Хамидуллов 
Жанат 
Сайлауович 

Жер салығы: мазмұны, мəні, есептеу 
жəне алу проблемалары 
 
Земельный налог: сущность, значение, 
проблемы расчета и взимания 
 
Land tax: essence, value, problems of 
calculation and collection 

Д.э.н,профессор м.а 
Рахимбеков Т. С 

24 Бекешева Жанар 
Айтпаевна 

Көлік құралдарына салық: əрекет етуші 
механизм жəне оны жетілдіру жолдары 
 

Магистр ,аға 
оқытушы Алпысова 
В.Ж 



Налог на транспортные средства: 
действующий механизм и пути его 
совершенствования 
 
Tax on vehicles: the operating mechanism 
and ways of its improvement 

25 Теміров 
Нұрсұлтан 
Саясатұлы 

Республикалық бюджеттің кіріс көзін 
қалыптастырудағы салықтардың рөлі 
 
Роль налогов в формировании доходов 
Республиканского бюджета 
 
Role of the taxes in the formation of the 
income of state budget 

Магистр, аға 
оқытушы Алпысова 
В. Ж 

26 Нурмуканов 
Айзат Ерденович 

ҚҚС: Оның мəні жəне реттеуші рөлі 
 
НДС: его сущность и регулирующая роль 
 
VAT: its nature and regulatory role 

 Э.ғ.к.,аға оқытушы 
Альбекова С. С 

27 Касымхан 
Райымбек 
Динмухамедулы 

Коммерциялық шаруашылық жүргізуші 
субъектілерге салық салуды 
ұйымдастырудың ерекшеліктері 
 
Особенности организации 
налогообложения деятельности 
коммерческих хозяйствующих субъектов 
 
Features of the organization of the taxation 
of activity of commercial economic entities 

Магистр, аға 
оқытушы Алпысова 
В. Ж 

28 Марьина 
Екатерина 
Юрьевна 

Тікелей салықтар жəне олардың даму 
перспективалары 
 
Прямые налоги в РК и перспективы их 
развития 
 
Direct taxes in RK and its prospects of their 
development 

Магистр,аға оқытушы 
Алпысова В. Ж 

 
 
 

29 Жантулина 
Асемгуль 
Булатовна 

Салық органдарының бақылау қызметі 
жəне оның тиімділігін жоғарылату 
жолдары 
 
Контрольная деятельность налоговых 
органов и пути повышения ее 
эффективности 
 

аға оқытушы 
Жолдоякова Г. Е 



Control activity of tax authorities and ways 
of Increasing of its efficiency 

30 Касымова Сабина 
Кайратовна 

Салық салу жүйсіндегі мүлік салығының 
рөлі 
 
Роль имущественного налогообложения в 
налоговой системе 
 
Role of the property taxation in the tax 
system   

Э.ғ.к., доцент 
Омарханова Ж.М 

31 Ғазизбатылова 
Ақмарал 
Адылханқызы 

Жеке тұлғаларға  салық салу жүйесін 
жетілдірудің проблемалары 
 
Проблема совершенствования системы 
налогообложения физических лиц 
 
Problems of improving the system of 
taxation of the physical persons 

Магистр ,аға 
оқытушы  
Мисник О. В 

32 Бексиитова 
Зарина 
Каирбековна 

Салықтар жəне олардың Қазақстан 
Республикасының мемлекеттік 
бюджетінің кіріс бөлігін 
қалыптастырудағы рөлі 
 
Налоги и их роль в формировании 
доходной части государственного 
бюджета Республики Казахстан 
 
Taxes and their role in the formation of the 
state budget of the Republic of Kazakhstan 

Магистр ,аға 
оқытушы  
Мисник О.В 

33 Мусаев Мурад 
Физули оглы 

Республикалық бюджеттің кіріс көзін 
қалыптастырудағы корпоративтік табыс 
салығының  рөлі 
 
Роль КПН в формировании доходов 
Республиканского бюджета 
 
Role of the corporate income taxation in the 
formation of the income of state budget 

Магистр, аға 
оқытушы Кадринов 
М.Х. 
 

34 Лаптева Татьяна 
Дмитриевна 

Қазақстан Республикасы 
территориясында арнаулы салық 
режимдерін қолданудың тиімділігі 
 
Эффективность применения специальных 
налоговых режимов на территории 
Республики Казахстан 

Магистр ,аға 
оқытушы  
Мисник О. В 



 
Efficiency of application of the special tax 
modes in the territory of the Republic of 
Kazakhstan 

35 Рыспаева Эльнура 
Уразбековна 

Жанама салықтар жəне олардың 
Қазақстан Республикасының салық 
жүйесіндегі рөлі 
 
Косвенные налоги и их роль в налоговой 
системе Республики Казахстан 
 
Indirect taxes and their role in the tax system 
of the Republic of Kazakhstan 

Магистр ,аға 
оқытушы  
Мисник О.В 

36 Миркалиева 
Камила 
Каирбулатовна 

Коммерциялық банктің несиелік 
потенциалы 
 
Кредитный потенциал коммерческого 
банка 
 
Credit potential of a commercial bank 

Магистр ,аға 
оқытушы  
Жакишева К.М 

37 Баймагамбетова 
Аңсар 
Қазкенқызы 

Коммерциялық банктерде несиелік 
операцияларды басқаруды талдау 
 
Анализ управления кредитными 
операциями в коммерческих банках 
 
The analysis of management of the credit 
operations of commercial banks 

Магистр, аға 
оқытушы 
Амангельдиева Ж.А. 

38 Гребенкин Денис 
Вячеслалович 

Қазақстандағы тұтыну несиесі: дамуы 
жəне мəселелері 
 
Потребительское кредитование в 
Казахстане: развитие и проблемы 
 
Consumer crediting in Kazakhstan: its 
development and problems 

Э.ғ.к., доцент 
Омарханова Ж.М 

39 Сеитова Сая 
Сакеновна 

Ауыл шаруашылығында банктік несиені 
жетілдіру 
 
Совершенствование банковского 
кредитования сельского хозяйства 
 
Improvement of the bank crediting in 
agriculture 

Д.э.н,профессор  м.а 
Рахимбеков Т.С 

40 Смаилова Галия Коммерциялық банк активтерінің Магистр ,аға 



Наймановна сапасын талдау 
 
Анализ качесвта активов коммерческого 
банка 
 
Analysis of the quality of commercial bank 
assets 

оқытушы Матайбаева 
Г. Ж 

41 Ахметова Мадина 
Досановна 

Коммерциялық банк қызметінің 
қаржылық нəтижелерін талдау 
 
Анализ финансовых результатов 
деятельности коммерческого банка 
 
Analysis of financial results of activity in 
commercial bank 

Э.ғ.к., доцент 
Жуманова Д. Т 

42 Жанбусинова 
Зарина 
Армановна 

Коммерциялық банктерде клиенттік 
базаны құру саясаты 
 
Политика формирования клиентской 
базы в коммерческих банках 
 
Policy of formation of the client base in 
commercial banks 

Магистр ,аға 
оқытушы Матайбаева 
Г. Ж 

43 Алпысова Лаура 
Əлібекқызы 

Коммерциялық банктердің қаржылық іс-
əрекетінің тиімділігін бағалау 
 
Оценка эффективности финансовой 
деятельности коммерческих банков 
 
Assessment of efficiency of financial 
activity of a commercial bank 

Э.ғ.к., доцент 
Омарханова Ж.М 

44 Ставицкий 
Виктор 
Витальевич 

Екінші деңгейлі банктерде жеке 
тұлғаларды несиелендіру нысандарының 
дамуы. 
 
Развитие форм кредитования физических 
лиц в банках второго уровня 
 
Improvement of the forms of crediting of 
physical persons in banks of the second 
level 

Магистр ,аға 
оқытушы Матайбаева 
Г. Ж 

45 Тунгушпаева 
Айгерим 
Маратовна 

Нарықтық экономиканың дамуында 
банктік несиелендірудің ролі 
 
Роль банковского кредитования в 

Э.ғ.к., доцент 
Омарханова Ж.М 



развитии рыночной экономики 
 
Role of the bank crediting in development of 
market economy 

46 Талетова Анель 
Оспанқызы 

Коммерциялық банктердің маргетингтік 
қызметі 
 
Маркетинговая деятельность 
коммерческого банка 
 
The marketing activities of a commercial 
bank 

Доктор PhD, аға 
оқытушы 
Абдрахманова Д.Т 

 
 

Негіздеме: Экономика факультет кафедраларының  ұсыныстары мен студенттердің 
өтініштері. 
 

 
Басқарма төрағасы А.Күрішбаев 

 
 
 
 

Бұйрықты дайындаған: 
Экономика факультетінің деканы 

 
 
 
 
 
А.Исмаилова 
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Приложение 40 

Кадровый потенциал ППС 

1 Кадровый потенциал ППС 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Численность штатных ППС, 

всего:  

50 49 50 51 51 

в том числе:       

2.1 

- с учеными степенями и 

званиями (присужденными 

ВАК РК, СССР) 

24 26 27 27 29 

- докторов наук, 

профессоров (присужденных 

ВАК РК, СССР) 

4 4 4 4 5 

- кандидатов наук, доцентов 

(присужденных ВАК РК, 

СССР) 

20 22 23 23 24 

- магистров наук 11 15 15 16 16 

 

- докторов PhD - - - 1 1 

2.2 Укомплектованность  ППС 

по штатному расписанию:  

     

Защищено ППС 

диссертаций, всего: 

в том числе:  

     

-докторских  - - - 1 - 

2.3 

-кандидатских       

2.4 Доля ППС, ведущих занятия 

на казахском языке:  

65 65 
69 

74 76 

2.5 Доля ППС, не имеющих 

базового образования: 

- - - - - 

2.6 Средний возраст ППС с 

учеными степенями и 

званиями:  

53 49 51 48 49 

2.7 Число ППС, прошедших 

повышение квалификации за 

учебный год:  

18 23 29 28 35 

 

 

 



Приложение 41 

 

Количество научных статей кафедры «Финансы», опубликованных в научных 

изданиях Республики Казахстан и зарубежных научных изданиях, а также участие в 

республиканских и международных научных конференциях за 2015-2018 гг. 

№ 

п\п 

Наименование 2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

1 Количество штатных преподавателей 17 19 19 

2 Количество преподавателей, подготовивших научные 

статьи к изданию: 

% от общего числа преподавателей 

86,7 % 74 % 90% 

3 Количество научных статей, с ненулевым IF, входящих 

в базу данных  Scopus 

- 10 7 

3.1 Количество печатных листов - 6,0 3,2 

4 Количество научных статей, с ненулевым IF, входящих 

в базу данных РИНЦ 

в т.ч. на иностранном  языке 

7 

 

- 

7 

 

- 

20 

 

- 

4.1 Количество печатных листов 2,19 2,3 6,81 

5 Количество научных статей, рекомендованных ККСОН 

МОН РК 

в т.ч. на государственном языке 

в т.ч. на иностранном  языке 

7 

 

- 

- 

9 

 

2 

- 

16 

 

6 

2 

5.1 Количество печатных листов 3,36 4,5 10,08 

6 Количество научных статей, опубликованных в других 

научных  изданиях 

в т.ч. на государственном языке 

в т.ч. на иностранном  языке 

21 

 

4 

- 

16 

 

3 

- 

41 

 

13 

3 

6.1 Количество печатных листов 6,73 5,7 15,56 

7 Общее количество научных публикаций  35 42 84 

7.1 Общее количество печатных листов 12,28 18,5 35,65 

 

 

 

 

 

 



Приложение 42 

 

Количество монографий, изданных ППС  кафедры «Финансы» за 2015 – 2018 гг. 
№ 
п/п 

Авторы Название монографии Количест
во 
печатных 
листов 

1 Исмаилова Р.А. Организационно-экономические механизмы 
обеспечения инновационного развития в 
обрабатывающей промышленности Республики 
Казахстан. /Монография. –Алматы: Эверо, 2015 – 
280с. 

7 п.л. 
(автора) 

2 Жуманова Д.Т., 
Тлеужанова Д.А. 
(под руководством 
Талимовой Л.А.) 

Инновационная финансовая политика в условиях 
Евразийского экономического союза и 
формирование адаптивной модели выпускников 
ВУЗов к современным требованим рынка/ 
Монография. –Караганда: Карагандинский 
экономический университет Казпотребсоюза, 2015 
– 385с. (Глава2 параграф 2.10 )  

2,0 

3 Кеңес Г.К. Ақша айналымын ұйымдастырудағы төлем 
карточкаларын қолданудың даму келешегі// 
моногрфия – Алматы: Экономика. 2015 – 192б. 

12,0 

4 Исмаилова Р.А. 
(соавтор) 

Издание монографии «Управління та 
адміністрүвання в національній економіці: 
інформацəйно-аналəтичний аспект».- Украина, г. 
Полтава: ПНТУ им.Ю.Кондратюка. – 2016. -280 с.  

1 п.л 
(автора) 

5 Омарханова Ж.М. 
(соавтор) 
 

Издание монографии на английском языке 
Innovative potential of the national economy: the 
implementation of priority: [Monograph] / Under the 
general editorship of Raimbekov Zh.S., Rakhmetulina 
Zh.B.- Astana: L.N. Gumilyov Eurasian National 
University, 2017. - 255 p.  – Объем -16 п.л. (в 
соавторстве) 

2,7 п.л. 
(автора) 

6 Тлеужанова Д.А. 
(соавтор) 

Издание момнографии «Social nonbudget funds of 
Kazakhstan in the financial instability con» LAP 
LAMBERT Academic Publishing Германия 2017 

1 п.л 
(автора) 

7 Жуманова Д.Т., 
Жакишева К.М. 
(соавтор) 

Участие в издании монографии в составе 
коллектива авторов под руководством д.э.н., 
профессора Талимовой Л.А. «Пути повышения 
финансовой устойчивости агроформирований в 
современных экономических условиях», раздел 3.4 
Оценка финансовой устойчивости предприятий 
аграрного сектора. - Караганда: Типография 
«Арко». 2017, 

0,5 п.л 
(авторов) 

8 Омарханова Ж.М. 
(соавтор) 

Социально-экономическая модернизация 
экономики Казахстана Караганда Типография 
КЭУК с.302- п.л. - 18,9.  В соавторстве 

6 п.л. 
(автора) 
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Приложение 46 

Участие ППС экономического факультета в научных исследовательских проектах 2014-
2016гг 

№ Ф.И.О. Кафедра Название проектов Магистр 
Ф.И.О. 

1 Кусаинов Т.А. 
профессор 
Байдаков А.К. к.э.н., 
ст. преподаватель, 
зав. кафедрой «Учет и 
аудит» 

Учет и 
аудит 

«Исследование влияния  
адаптивных систем и 
ресурсосберегающих 
технологий земледелия на 
производительность труда в 
зерновом производстве (на 
материалах Акмолинской 
области)». Ежегодная сумма 
финансирования составила  3,8 
миллиона тенге (в рамках 
госпрограммы 212). 

Джакенова 
А. 

2 Исмаилова А.С. к.э.н., 
доцент, декан 
экономического 
факультета;  
Нукешева А.Ж. к.э.н., 
доцент,зав.кафедрой 
«Менеджмент»; 
Балкибаева А.М. 
к.э.н., доцент 
Асилов Б.У. к.э.н., ст. 
преподаватель 
Оразбаева А.С. ст. 
преподаватель 
Байдаков А.К. к.э.н., 
ст. преподаватель, 
зав. кафедрой «Учет и 
аудит» 

Учет и 
аудит 
 
 
 
Менеджме
нт 
 
 
Менеджме
нт 
 
Маркетинг 
и сервис 
Учет и 
аудит 
 
Учет и 
аудит 

Проект  № 43 Г/15 
Тема «Оценка социально-
экономического потенциала 
различных организационных 
форм субъектов АПК в 
условиях Северного 
Казахстана» 2014г. (7,9 млн. 
Тенге – 2015г., 6,3млн. тенге – 
2016г.) 

Испергенова 
(Құрманали)  
Ғ. 
Умбетов А. 
Окутаева 
С.Т. 
Мукалиева 
М. 
Хасенов С. 

3 Нукешева А.Ж. к.э.н., 
доцент,зав.кафедрой 
«Менеджмент»; 

Менеджме
нт 

Договор № 295 от 4 февраля 
2014 года, заключенному с  
МОН РК  
Тема «Разработать 
программное обеспечение и 
технические средства контроля 
и управления 
автоматизированным 
технологическим процессом 
дифференцированного 
применения семян и удобрений 
в принятой системе 
позиционирования» 

 

4 Мелешенко Н.Н. 
Задворнева Е.П. 
Кишко Н.В. 

Экономика 
- 
- 

Проект Европейского Союза 
ERASMUS + «Устойчивое 

сельское хозяйство и развитие 

- 



Исмаилова А.С. Учет и 
аудит 

сельских территорий – 
SARUD» оборудование на 

32000 EUR 
5 Мелешенко Н.Н.  

Задворнева Е.П. 
Кишко Н.В. 
Алимжанова Г.Д.  
Головина Е.А.  

Экономика «Обоснование и 
прогнозирование потребности 

специалистов с высшим 
профессиональным 
образованием в АПК 
Акмолинской области» 

2015г. – 5461 млн.тенге, 2016г. 
– 4915 млн.тенге. 

Докторант 2 
курса 
специальнос
ти 
«Экономика
» 
Шайкенова 
Н.Т.,  
Магистрант
ы 2 курса 
Тлеубаев А.  
Кудабаева К. 

6 Кусаинов Т.А. 
Мусина Г.С. 
Байдаков А.К. 

Учет и 
аудит 

Прогнозирование и 
экономическая оценка 
размещения и структуры 
посевов  в растениеводстве  в 
зависимости от условий 
государственного 
субсидирования сельского 
хозяйства в Северном 
Казахстане. (2015-2017 сумма 
4,7млн, №055) 

Шайкенова 
Н. 

7 Кусаинов Т.А. 
Мусина Г.С. 

Учет и 
аудит 

Системная оценка и выбор 
рыночно-устойчивых  
эффективных вариантов 
диверсификации 
растениеводства на основе 
риск-моделей с автоматизацией 
расчетов (на материалах 
Северного Казахстана) (2015-
2017 сумма 3 млн № 212) 

Джакенова 
А. 

    
8 

Бауэр М.Ш. 
 
Карабасов Р.А. 

Экон.теори
и и права 
Маркетинг 
и сервис 

Разработка рекомендаций по 
созданию условий, 
необходимых для привлечения 
высококвалифицированных 
специалистов в сельское 
хозяйство Казахстана (на 
материалах Акмолинской 
области), рег. ном. № 
0115РК00503 (2015-2017гг)  
2015г.- 6,924,4 млн.тенге,  
2016г. – 3,720 млн.тенге.  

Далин Е. 

9 Бодаухан Қ. 
Бермухамбетова Б.Б. 

Экон.теори
и и права 

Исследование взаимосвязи 
потока этнической миграции с 
развитием сельского хозяйства 
и разработка рекомендаций по 
привлечению и закрпелению 
этнических мигрантов в 
сельское хозяйство (на 

Саинова Л. 



материалах Акмолинской 
области), рег. ном.№ 
0115РК00504 (2015-2017гг) 
2015г.-6,837,7  млн.тенге,  
2016г. –  6,153,9млн.тенге. 

10 РустембаевБазарханЕ
ргешович 
 

Маркетинг 
и сервис 

«Обоснование эффективных 
логистических систем для 
развития продовольственных 
поясов городов Северного 
Казахстана» 44Г/15 

Шаймердено
ваАйгульКа
римжановна 

11 КаскатаевНурланМей
рамбекович 

Маркетинг 
и сервис 

«Обоснование эффективных 
логистических систем для 
развития продовольственных 
поясов городов Северного 
Казахстана» 44Г/15 

Абушахмано
вЕрнарАбуш
ахманович 

12 АбуовКуанышКабиде
нович 

Маркетинг 
и сервис 

«Обоснование эффективных 
логистических систем для 
развития продовольственных 
поясов городов Северного 
Казахстана» 44Г/15 

 

13 НурмаганбетовКайрат
Куанышбаевич 

Маркетинг 
и сервис 

«Обоснование эффективных 
логистических систем для 
развития продовольственных 
поясов городов Северного 
Казахстана» 44Г/15 

 

14 Усенова Жанна 
Абдукадыровна 

Маркетинг 
и сервис 

«Обоснование эффективных 
логистических систем для 
развития продовольственных 
поясов городов Северного 
Казахстана» 44Г/15 

 

15 ТайбасаровЖанболат
Караевич 

Маркетинг 
и сервис 

«Обоснование эффективных 
логистических систем для 
развития продовольственных 
поясов городов Северного 
Казахстана» 44Г/15 

 

16 Мухтарова 
ЖадыраЕркиновна 

Маркетинг 
и сервис 

«Обоснование эффективных 
логистических систем для 
развития продовольственных 
поясов городов Северного 
Казахстана» 44Г/15, 2015г. – 
6,987млн.тенге, 2016г. – 3,752 
млн.тенге. 
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Приложение 48 

Сведения о повышении  квалификации и переподготовки кадров, за последние 2 
года   в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин 

№  Фамилия, имя, 
отчество (при 
наличии) 

Наименование темы Место и 
период 

прохождения 
обучения 

Наименование 
организации, 
в которой 
проходило 
обучение 

Форма 
завершен

ия 

Кафедра «Финансы» 
1 Мисник О.В. Научная стажировка в 

Словакии 
г.Нитра.  
апрель 2014 

Словацкий 
университет 
с/х г.Нитра.  
 

Сертифи
кат 

2 Жугунисова 
Ж.В. 

Научная стажировка в 
Бельгии 

Июнь 2014 Университет 
Антверпена. 
 

Сертифи
кат 

3 Жолдоякова 
Г.Е. 

Научная стажировка 
по международной 
программе «Болашак» 

 РФ г.Омск РФ г.Омск Сертифи
кат 

4 Исмаилова Р.А. Научная стажировка 
по международной 
программе «Болашак» 

 Швейцарии 
(Женева 
Бизнес 
Школа). 
1.07.2014-
01.10.2014 

Швейцария  
(Женева 
Бизнес 
Школа). 
 

Сертифи
кат 

5 Исмаилова Р.А. 
Жуманова Д.Т. 
Баймагамбетова 
З.А. 
Мисник О.В. 

Курсы «Management 
of  International 
Projects» 

Aleksandras 
Stulginskis 
University 
Lithuania 
совместно с 
КазАТУ 
им.С.Сейфул
лина 

Aleksandras 
Stulginskis 
University 
Lithuania 
совместно с 
КазАТУ 
им.С.Сейфулл
ина 

Сертифи
кат 

6 Тлеужанова 
Д.А. 

Научная стажировка 
по международной 
программе «Болашак»  

01.02.2015-
01.05.2015 

Нидерланды, 
Лейденский 
университет 
 

Сертифи
кат 

7 Кенес Г.К. Стажировка «SUN 
RAY Training». 

Май 2015 Алматы, ИП 
Еркина В.В. 
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