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Приложение 4 

Таблица 1 - Динамика контингента обучающихся в разрезе форм и видов, 

студентов 

5В080700-Лесные ресурсы и лесоводство Наименование  

2014-2015 учебный год 

Курс 1 курс 2 курс 3курс 4 курс всего 

Форма обучения о/о Грант/платное  39/10 34/12  33/10  23/9   129/41 

Форма обучения д/о  - -  -  -  -  

Магистратура научно-

педагогическое/грант/платное 

профильное/платное 

11/1 

 

- 

6/0 

 

3/3 

- - 17/1 

 

3/3 

Докторантура всего/грант 2 1 - - 3/3 

Общее кол-во обуч.всего/грант     190/149 

 2015-2016 учебный год 

Курс 1 курс 2 курс 3курс 4 курс всего 

Форма обучения о/о 

Грант/платное 

 38/9 39/10  33/8  34/9   144/36 

Форма обучения д/о платное  8  - -  -  8/0 

Магистратура научно-

педагогическое/грант/платное 

профильное/платное 

9/9 

 

- 

11/10 

 

  20/19 

Докторантура всего/грант 2/2 2/2 1/1  5/5 

Общее кол-во обуч.     213/168 

 2016-2017 учебный год 

Курс 1 курс 2 курс 3курс 4 курс всего 

Форма обучения о/о 

Грант/платное 

 23/29 35/6  39/7  37/4   134/46 

Кол-во обучающихся Форма 

обучения д/о платное  

 3 3  - -  6 

Магистратура научно-

педагогическое/грант/платное 

Профильное/грант/платное 

6/1 

 

3/0 

9/0 

 

- 

  15/14 

Докторантура всего/грант 1/1 2/2 2/2 - 5/5 



Общее кол-во обуч.     206/153 

 2017-2018 учебный год 
Форма обучения о/о 

Грант/платное 

 31/16 23/19  37/0  41/4   132/39 

 

Форма обучения д/о/платное  14 4 -  -  18 

Магистратура научно-

педагогическое/грант/платное 

Профильное/грант/платное 

2/2 

 

5/5 

3/3 

 

3/3 

- - 5/5 

 

8/0 

Докторантура всего/грант 2 1 2 - 5/5 

Общее кол-во обуч.     207/142 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  5 

Таблица 2- Перечень базы практи по предприятиям с 2014-2018 годы 

№ год 

заключения 

договора 

Организация 

1. 2013-2014 ТОО «Астана Орманы» 

2. 2014-2015 КГУ УЛХ «Акколь» Алексеевский лесхоз 

3. 2015-2016 АО « Астана-Зеленстрой» 

4. 2015-2016 Кыргызский Национальный аграрный университет 

им.Скрябина 

5. 2016 ТОО Жасыл Ел НС» 

6. 2017 ТОО «Зеленстрой -Т» 

7. 2017 КГУ «Кармакшинское гос.учреждение по охране лесов и 

животного мира» 

8. 2017 ГНПП «Бурабай» 

9. 2017 ТОО «Западно –Казахстанский Филиал  КазНИИЛХА» 

10. 2017 РГУ ГНПП «Кокшетау» 

11. 2017 ТОО «Горзеленстрой» 

г. Павлодар 

12. 2017 КГУ «Уштобинское лесное хозяйство» Управление 

природных ресурсов» и регулирования природопользования 

Алматинской области» 

13. 2017 КГУ «Учреждение лесного хозяйства «Акколь» Управления 

природных ресурсов и регулирования природопользования 

Акмолинской области» 

14. 2017 РГУ «Сандыктауское  учебно-производственное лесное 

хозяйство» Комитета лесного и охотничьего хозяйства 

Министерства сельского хозяйства РК» 

15. 2017 РГУ «Карагандинская областная территориальная инспекция 

лесного хозяйства и животного мирав Комитета лесного 

хозяйства и животного мира Министерства сельского 

хозяйства РК» 

16. 2017 ГККП «Шымкентский государственный дендрологический 

парк» 



17. 2017 РГУ «Баянаульский государственный национальный 

природный парк» Комитета лесного хозяйства и животного 

мира МСХ РК 

18. 2017 Ботанический Сад г. Ташкент 

19. 2017 Филиал «Ерементауский» РГУ ГНПП «Буйратау» 

20. 2017 КГУ «Улытауское хозяйство по охране лесов и животного 

мира» Управление природнх ресурсов и регулирование 

природопользования Карагандинской области. Село Улытау 

21. 2017 Астана қ. ЖШС «Jardin Design & Production» АҚ 

22. 2018 Федеральнон государственное бюджетное учреждение науки 

Институт лесоведения Российской академии наук 

23. 2018 РГКП «Иссыкский государственный дендрологический парк» 

24. 2018 ТОО «Жер сиы», ЮКО, район Сарыагаш, село Жемісті, 

ул,Т,Төлендіұлы, 40 

25. 2018 ГУ «Аппарат акима сельского округа Созак Созакского 

района» ЮКО, село Созак 

26. 2018 РГУ ГЛПР «Семей Орманы», ВКО, г.Семей, п.красный 

Кордон, ул.Туткабаева, 19 

27. 2018 РГУ «наурузумский государственный природный 

заповедник» Костанайская обл., Наурызумский район, 

поселок караменды,  

28. 2018 Республиканское государственное учреждение «Сайрам-

Угамский государственный национальный природный парк» 

МСХ РК 

29. 2018 ТОО «Ландшафтстрой» г.Астана, ул.Герцена, 40-76 

30. 2018 Костанайская зональная лесогсеменная станция РГУ 

«КГУЛСУ» Комитета лесного хозяйства и животного мира 

МСХ РК  

31. 2018 КГУ «Карагандинское хозяйство по охране лесов и животного 

мира» Управление природных ресурсов и регулирование 

природопользования Карагандинской области 

32. 2018 РГУ «Иле-Алатауский ГНПП» КЛХЖМ МСХ РК 

Алматинская обл., г.Талгар 

33. 2018 КГУ Кармакшинский ГУ по охране лесов и животного мира 



Кызылординская обл, Кармакшинский район, поселок 

Жосалы, ул.Токтарова 

34. 2018 КГУ «Шелекское лесное хозяйство» Алматинская 

обл.,с.Шелек, ул.Малай батыра, 3 

35. 2018 КГУ «лесное хозяйство Булаевское» СКО, район 

М.Жумабаева,п.Булаево 

36. 2018 ГНПП «Буйратау» Карагандинская обл., Осакаровский район, 

п.Молодежный, ул.Абая 

37. 2018 Западно-Казахстанский филиал ТОО «КАзНИИЛХА» 

г.Актобе, ул.Жургенова, 169 

38. 2018 РГП на ПХВ «Институт ботаники и фитоинтродукции» КН 

МОН РК, г.Алматы, ул.Тимирязева, 36 «Д» 

39. 2018 ГКП на ПХВ «Жетысай» ОЖКХ ПТ и АД Мактааральского 

района, ЮКО, г.Жетысай 

40. 2018 КГУ «Актогайское хозяйство по охране лесов и животного 

мира» 

Карагандинская обл. Актогайский район, с.Актогай, 

ул.Сатпаева, д. 16 

41. 2018 КГУ «Улытауское хозяйство по охране лесов и животного 

мира» 

Карагандинская область, село Улытау 

42. 2018 РГУ «Каркаралинский ГНПП» г.Каркаралинск 
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Приложение 8 



Таблица 3 – Влияние дисциплин на формирование профессиональных компетенций 

по ОП 080700–"Лесные ресурсы и лесоводство" 

Профессиональные компетенции 

Требование  

профессионального 

стандарта 

Влияние дисциплин 

- умение и навыки  при 

разработке проектов 

лесных мелиораций, 

контроле 

лесоустроительных 

работ и 

лесохозяйственных 

работ по уходу за лесом, 

лесовосстановлению и 

защитному 

лесоразведению. 

ОП 5В080700 «Защитное лесоразведение» позволяет 

контролировать лесоустроительные работы и 

лесохозяйственные работы по уходу за лесом, 

лесовосстановлению и защитному лесоразведению. 

уметь: 

- разрабатывать и осуществлять проекты лесных 

питомников, лесных культур, зеленых насаждений, 

культурных ландшафтов; 

- организовывать, выполнять и контролировать 

озеленение и благоустройство территории; 

- решать проблемы природных и культурных 

ландшафтов; 

- организовывать и выполнять работы по борьбе с 

вредителями и болезнями лесных культур; 

иметь навыки по: 

-организации и руководства всеми видами 

озеленительных работ; 

- разработке и осуществлению проектов лесных 

питомников, лесных культур, лесных мелиораций, 

рубок ухода за лесом, лесопользования, механизации 

лесохозяйственных работ, лесоустройства;  

- организации и выполнению работ по охране лесов от 

пожаров, потрав, самовольных вырубок, а также по 

борьбе с вредителями и болезнями леса;  

- организации и выполнению работ по 

проектированию, строительству и эксплуатации 

объектов ландшафтной архитектуры, реконструкции 

зеленых насаждений и парков;  

- составлению актов о лесных пожарах и других 



лесонарушениях; 

-умение и навыки  по 

выполнению озеленения 

городских территорий, 

подбору базового 

ассортимента растений, 

посадке и уходу за ними, 

разработке идей 

структурно-

функциональной 

организации объектов 

ландшафтного 

озеленения, 

реконструкции зеленых 

насаждений и парков. 

ОП 5В080700 «Ландшафтный дизайн и 

озеленение»- позволяет организовывать и выполнять 

работу по проектированию, строительству и 

эксплуатации объектов ландшафтной архитектуры, 

реконструкции зеленых насаждений и парков. 

уметь: 

-разрабатывать и осуществлять озеленение 

культурных ландшафтов; 

-организовывать, выполнять и контролировать работы 

по озеленению и благоустройству территории; 

-решать проблемы природных и культурных 

ландшафтов; 

-организовывать и выполнять работы по борьбе с 

вредителями и болезнями лесных культур; 

-быть способным размышлять на социальные, 

научные и этические темы, имеющие отношение к 

работе; 

иметь навыки: 

-организации и руководства всеми видами 

озеленительных работ; 

-разработки и осуществления проектов лесных 

питомников, лесных культур, лесных мелиораций, 

рубок ухода за лесом, лесопользования, механизации 

лесохозяйственных работ, лесоустройства; 

-организации и выполнения работ по охране лесов от 

пожаров, потрав, самовольных вырубок, а также по 

борьбе с вредителями и болезнями леса; 

-организации и выполнения работ по 

проектированию, строительству и эксплуатации 

объектов ландшафтной архитектуры, реконструкции 

зеленых насаждений и парков; 

-составления актов о лесных пожарах и других 

лесонарушениях. 

-умение и навыки, ОП 6М080700-"Управление биоресурсами" 



способствующие 

эффективно решать 

проблемы сохранения 

биоразнообразия с 

использованием 

широкого арсенала 

методов и подходов на 

современном уровне 

позволяет осуществлять менеджмент в области 

особоохраняемых природных территорий 

Знать: 

- основы законодательства РК в лесной и 

природоохранной сфере; 

морфологию и биологию древесных и кустарниковых 

растений, закономерности развития лесных 

биогеоценозов, лесную типологию, структруру 

лесных ресурсов, способы рубок ухода и главного 

пользования лесом, обеспечивающих его 

воспроизводство; 

методы ведения лесосеменного дела, организацию 

постоянной лесосеменной базы на селекционно-

генетической основе; 

 способы и технологию выращивания посадочного 

материала, способы создания лесных культур, 

защитных и озеленительных лесонасаждений; 

методы и правила лесоустройства и таксации леса, 

применение аэрокосмических методов в лесном 

хозяйстве; 

технологию лесомелиорации и ландшафтной таксации 

Иметь навыки: 

- в системе сохранения биоресурсов и 

природопользования, экологическая экспертиза и 

оценка воздействия на окружающую среду, природно-

территориальные и природно-хозяйственные 

комплексы, сохранения ресурсных базы 

территориальной организации общества, мониторинг 

в области природопользования 

-Умение и навыки в 

области лесных ресурсов 

и лесного хозяйства и 

приобретение опыта 

преподавания в вузе 

ОП 6М080700-"Лесопарковое хозяйство" 

способствует поучению магистрантами знаний по 

учету и охране лесных ресурсов, лесопользованию, 

созданию лесных культур и выращиванию 

посадочного материала, озеленению населенных мест, 

разработке проектов лесных питомников, способов 



создания лесных культур, защитных и 

озеленительных лес онасаждений, технологии 

лесомелиорации. 

Уметь: 

-разрабатывать и осуществлять проекты лесных 

питомников, лесных культур, зеленых насаждений, 

культурных ландшафтов ; 

-организовывать, выполнять и контролировать 

озеленение и благоустройство территории ; 

-решать проблемы природных и культурных 

ландшафтов 

Иметь навыки: 

-в области воспроизводства лесов и устойчивого 

управления ими; 

-зеленого строительства и озеленения 

- умение и навыки  при 

решении проблем 

лесохозяйственного 

характера, требующих 

разработки новых 

подходов в 

лесовыращивании и 

сохранеии лесов 

ОП 6D080700 «Воспроизводство лесных ресурсов» - 

способствует получению докторантами наиболее 

важных и устойчивых знаний, обеспечивающих 

развитию лесного отрасля; выработать у 

обучающихся способность к самосоврешенствованию 

и овладения новыми знаниями; подготовить 

специалистов с высоким уровнем профессиональной 

подготовки, успешно осуществлять 

исследовательскую и управленческую деятельность; 

способствовать приобретению навыков участия в 

научных мероприятиях различного уровня. 

уметь: 

- ориентироваться в новейших достижениях лесной 

отрасли; 

-формировать ассортимент древесных и 

кустарниковых видов для лесных культур; 

разрабатывать лесомелиоративные мероприятия на 

различных агроландшафтах; 

-организовывать частное лесоводство для получения 

дополнительного древесного сырья в короткие сроки 



для многочисленных задач хозяйственного 

использования; 

- осуществлять комплексный подход к определению 

экономической стоимости лесных ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 9 



Таблица 4- Соответствия содержания учебных дисциплин результатам обучения (на 

примере дисциплины ««Дендрология» 

виды  

деят-ти УП 

Описание Результат обучения (компетентность 

обучающихся) 

Лекция логически 

стройное, 

системное, 

глубокое и ясное 

изложение 

учебного 

материала  

студенты должны получить знания по экологии и 

биологии древесных растений, их географическому 

распространению,  теоретические и практические 

знания о лесных компонентах и улучшении 

озеленения. Кроме того, знать жизненные формы 

древесных растений, их жизненный цикл развития: 

-основы учения о растительном  покрове; 

-основы экологии древесных растений; 

- давать характеристику и систематизировать 

древесные растения; 

-различать виды и формы древесных растений, как 

в облиственном, так и в безлиственном состоянии; 

-морфологические  и экологические особенности 

древесно-кустарниковых растений; 

-растительные зоны Казахстана; 

-характеризовать лесные фитоценозы; 

-лесообразующие виды, интродуцированные в 

Казахстане; 

- древесные породы, вошедшие  в «Красную книгу 

Казахстана». 

ПР занятие, 

проводимое под 

руководством 

преподавателя в 

учебной 

аудитории  

Навыки отбора ассортимента древесно-

кустарниковых пород для озеленения различных 

объектов, их использования в соответствии с их 

экологическими особенностями.  

ЛР проведение 

студентами 

опытов с 

использованием 

приборов, 

Навыки и умения проводить определения 

различных видов древесно-кустраниковых пород 

по гербарным образцам; работать самостоятельно с 

определителями древесных растений и др. 



инструментов и 

др. тех. 

приспособлений.  

СРС и 

СРСП 

заданий для 

самостоятельной 

подготовки 

обучающихся 

Формирование способностей самостоятельно 

определять декоративные свойства кроны, стволов, 

цветков, листьев;дать характеристику влияния 

антропогенного и экологического фактора на 

древесные растения; дать систематические 

описание голосеменным и покрытосеменным. 

Формирование глубоких и прочных навыков и 

умений работать с литературой и научными 

данными;   

Привитие интереса и мотивации к будущей 

профессии и др.  

Контроль 

ЗУНов 

процесс 

обнаружения 

достижений 

студентов; 

указание путей 

совершенствовани

я, углубления 

ЗУН, для 

создания условия 

активной 

творческой 

деятельности 

Формирование самоконтроля собственных 

достижений 

Оценивани

е 

Процесс проверки 

или определения  

уровня 

полученных 

компетенций 

Способность оценивать собственные достижения 

Корректир

овка 

Анализ 

содержания 

дисциплины 

Улучшение процесса формирования компетенций 

Учебная Организация Умение готовить гербарий древесно-



практика 

(4 семестр) 

посещения 

лесных 

учреждений (АО 

Астана –

Зеленстрой, РГП 

"Жасыл-аймак") и 

городских парков, 

скверов для 

ознакомления с 

морфологическим

и и 

экологическими 

особенностями 

зеленых 

насаждений. 

кустарниковых пород и коллекцию лесных плодов 

и семян с целью определения ассортимента и др. 

Вывод: все проводимые в УП виды деятельности направлены на формирования 

профессиональных компетенций обучающихся 
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Таблица 5- Сравнительный анализ КЭД ОП – 5В080700 – Лесные ресурсы и 

лесоводство 

Бакалавриат 

№ КАТУ им. С. Сейфуллина Якутская государственная 

сельскохозяйственная академия 

1 - Основы строительного дела 

2 Декоративная дендрология и 

цветоводство 

Лесомелиорация ландшафтов 

3 - Содействие естественному возобновлению  

4 - Охотоведение 

5 Лесная пирология Лесная пирология 

6 - Традиционные отрасли Севера 

7 - Основы животноводства  

8 Лесозащита Лесная метеорология с основами 

климатологии 

9 Лесная мелиорация  Гидрогеология с основами геологии 

10 Лесное товароведение Основы лесной сертификации 

11 Плантационное 

лесовыращивание 

Основы лесоустройства 

12 - Лесная экология 

13 - Лесоведение  

 

№ КАТУ им. С. Сейфуллина Aleksandras Stulginskis University  

1 Орман құру - 

2 Сəндік дендрология жəне гүл 

шарушылығы 

Lithuanian for beginners 

3 Елді мекендерді 

көгалдандыру  

Landscape ecology and management 

4 Ерекше қорғалатын табиғи 

аумақтар 

Ecological forestry 

5 Орманды қышықтан басқару 

жəне ГАЖ 

Fundamentals of geomatics 

6 Орман басқару Forest managemant 

7 Орман экономикасы Basics of forest policy and law 



 

№ КАТУ им. С. Сейфуллина Геттингенский  университет им. Георга-

Августа, Германия 

1 Лесоустройство Waldwachstum und Forsteinrichtung 

2 Лесная экономика Wirtschaftswissenschaftliche 

Grundlagen/Holzmarktlehre 

3 Особо охраняемые 

природные территории 

Naturschutz/Landschaftspflege 

4 Озеленение населенных мест Online – Преподаватель Обезинская Э.В. 

5 Садово-парковое 

строительство 

Online – Преподаватель Обезинская Э.В. 

6 Геоинформационные 

системы и дистанционное 

зондирование леса 

Online – Преподаватель Обезинская Э.В. 

7 - Waldbau 

8 - Forstzoologie, Wildbiologie und Jagdkunde 

Магистратура 

№ КАТУ им. С. Сейфуллина Университет Кастамону Турция 

1 Организация научных 

исследований 

Statistical research in forestry 

2 - Circulation of nutrients in the process of 

decomposition of dead soil cover 

3 Особоохраняемые природные 

территории 

Specially Protected Natural Territories and the 

Certification System 

№ КАТУ им. С. Сейфуллина Чешский университет естественных наук 

1 Ландшафтное земледелие Landscape and ecological applications 

2 Основы маркетинга Forest management 

3 Теория и практика 

выращивания лесов 

различного назначения 

Urban forestry 

4 Почвообразование лесных 

экосистем 

Forest ecology 
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 Приложение 13 

Вопросы анкеты с четырьмя вариантами ответов, направленные на выявление 

удовлетворенности ППС условиями работы, психологического климата  в вузе и др.  

1.Осознанно ли Вы выбрали профессию педагога? 

А) да-66,7% 

Б) по совету близких-20,0% 

В) случайно-13,3% 

2. Хотели бы Вы перейти на другую работу, не связанную с преподаванием? 

А) да- 20,0% 

Б) нет-60,0% 

В) затрудняюсь ответить-20,0% 

3. Соответствуют ли Вашим интересам и Вашим возможностям учебные 

дисциплины, которые Вы ведёте? 

А) да-66,7% 

Б) не в полной мере-20,0% 

В) нет-13,3% 

4. В чем Вы видите основную цель своей профессиональной деятельности? 

А) передача накопленных знаний и умений молодому поколению-40,0% 

Б) формирование у обучающихся профессиональных компетенций-46,7% 

В) воспитание гармонично развитой личности - 0% 

Г) иное -13,3% 

5. Какой является оценка Вашей компетентности как преподавателя 

администрацией университета? 

А) эффективной и объективной-73,4% 

Б) не объективной, так как в первую очередь учитываются личностные и 

родственные отношения-13,3% 

В) затрудняюсь ответить-13,3% 

6. Как Вы сами оцениваете свою профессиональную компетентность? 

А) как достаточную, ибо обладаю необходимыми знаниями и умениями, 

методикой высшей школы-80,0% 

Б) как среднюю, ибо незначителен опыт работы в вузе-6,7% 

В) как недостаточную (требуется повышение квалификации)-13,3% 

7. Созданы ли в университете все условия для повышения своей 

квалификации? 



А) да, так как имеется возможность обучаться на курсах повышения и 

семинарах, мастер – классах, выезжать на стажировки-73,4% 

Б) не в полной мере, так как практически не имеется возможность повышать 

квалификацию в дальнем зарубежье из-за того, что приходиться самим оплачивать 

стоимость курсов-13,3% 

В) за последние 5 лет не проходил (а) повышение квалификации-13,3% 

8. Стимулируется в университете научно-исследовательская деятельность 

ППС? 

А) да-53,3% 

Б) нет, так как отсутствует финансирование НИР-26.7% 

В) не занимаюсь научно-исследовательской деятельностью-20,0% 

9. Созданы ли условия для развития научного потенциала молодых учёных и 

обучающихся? 

А) да, в университете созданы Совет молодых учёных и студенческое научное 

общество-60,0% 

Б) не в полной мере, так как в университете практически нет крупных научных 

школ, хоздоговорных проектов-20,0% 

В)затрудняюсь ответить-20,0% 

10. Предоставляется ли Вам реальная возможность влиять на политику 

университета в области организации учебного процесса? 

А) да, так как все документированные процедуры обсуждаются заранее-66,7% 

Б) не в полной мере-20,0% 

В) затрудняюсь ответить-13,3% 

11. Удовлетворяет ли Вас возможность карьерного роста в университете? 

А) удовлетворяет-60,1% 

Б) скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет-13,3% 

В) скорее не удовлетворяет, чем удовлетворяет-13,3% 

Г) не удовлетворяет-13,3% 

12. Удовлетворяет ли Вас уровень заработной платы? 

А) удовлетворяет-56,7% 

Б) скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет-13,3% 

В) скорее не удовлетворяет, чем удовлетворяет-23,3% 

Г) не удовлетворяет-6,7% 

13. Удовлетворяет ли Вас уровень социальной защиты и поддержки? 

А) удовлетворяет-60,1% 



Б) скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет-13,3% 

В) скорее не удовлетворяет, чем удовлетворяет-13,3% 

Г) не удовлетворяет-13,3% 

14. Удовлетворены ли Вы полностью своей работой? 

А) удовлетворяет-66,7% 

Б) скорее удовлетворяет, чем не удовлетворяет-19,9% 

В) скорее не удовлетворяет, чем удовлетворяет-6,7% 

Г) не удовлетворяет- 6,7% 

15. Какова, на Ваш взгляд, морально-психологическая обстановка в коллективе 

университета? 

А) хорошая-86,6% 

Б) удовлетворительная-6,7% 

В) неустойчивая-6,7% 

16. Изменили ли Вы место работы, если бы Вам представилась такая 

возможность? 

А) нет, меня устраивает работа в КАТУ им.С.Сейфуллина—60,0% 

Б) да, если предложат большую заработную плату или более высокую 

должность-20,0% 

В) зависит от имиджа нового вуза или научного центра и возможности для 

профессионального роста-20,0%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 14 

создание профессионального английского языка "Green Future" 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗГОВОРНОГО АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА «GREEN 
FUTURE» 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Клуб профессионального разговорного английского языка «Green Future» Казахского 

агротехнического университета им. С. Сейфуллина  (далее – Клуб английского языка) является одной 

из форм студенческого досуга и создается в целях реализации творческого потенциала студентов, 

поддержки и развития их талантов и способностей. 

1.2. Клуб английского языка осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах равноправия 

его членов, саморазвития. 

1.3.         Клуб английского языка создается как подотчетный Ученому Совету агрономического 

факультета и действует на основании настоящего Положения, принимаемого на собрании Ученого 

Совета агрономического факультета. Каждый студент университета имеет право вступить в Клуб англ  

 ийского языка в соответствии с настоящим Положением. 

1.4. Деятельность Клуба английского языка ориентирована на специальности агрономического 

факультета для студентов и ППС . 

1.5. Решения Клуба английского языка распространяются на всех его членов. 

1.6.  В своей деятельности Клуб английского языка руководствуется Уставом университета, Правилами 

внутреннего распорядка университета, Положением о студенческом совете и настоящим Положением. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ клуба АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

2.1. Целями профессионального клуба являются: 

• развитие и усовершенствование разговорных навыков английского языка; 

• неформальное и игровое общение на иностранном языке; 

• ознакомление с проблемами зеленой экономики, окружающей среды 

• активное участие в формировании университетской среды и поддержание культурных 

традиций университета 

2.2. Задачами профессионального клуба являются: 

• содействие укреплению межвузовских, межрегиональных и международных связей 

студенчества; 

• проведение тренингов, мастер-классов и семинаров для обучения и развития способностей 

студентов на английском языке;         

• содействие привлечению студентов к участию в творческих мероприятиях; 

• содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 



2.3.   Деятельность Клуба английского языка может быть направлена на решение других задач 

Университета, определяемых с учетом плана развития университета и актуальности решаемых задач. 

3. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КЛУБА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

3.1. Для принятия решения о создании Клуба английского языка и положения о Клубе английского 

языка созывается заседание актива будущего Клуба английского языка, который также может вносить 

изменения и дополнения в настоящее Положение, заслушивать и утверждать отчеты Клуба 

английского языка, определять приоритетные направления деятельности, решать вопрос о досрочном 

приостановлении полномочий Клуба английского языка. Заседание может решать иные вопросы, 

связанные с деятельностью клуба. 

3.2. Заседание Клуба английского языка проводится не реже одного раза в месяц. Дату и время 

проведения заседания, норму представительства, а также повестку дня конференции определяют 

члены Клуба английского языка. 

3.3. Председатель Клуба английского языка должен объявить о созыве собрания не позднее, чем за 

три дня до его проведения. 

3.4. Участником первого заседания Клуба английского языка является инициативная группа из числа 

студентов кафедры «Лесные ресурсы и лесное хозяйство», а также председатель студенческого 

совета и действующая инициативная группа студенческого совета агрономического факульткта. 

3.5. Участниками последующих заседаний являются члены оргкомитета творческого клуба и участники 

Клуба английского языка, а также студенты и ППС агрономического факультета. 

3.6. Заседание является правомочным, если на нём присутствует более 1/2 от общего числа членов 

оргкомитета Клуба английского языка. 

3.7. Решения по вопросам, вынесенным для обсуждения, принимаются простым большинством 

голосов членов оргкомитета Клуба английского языка. 

3.8. Заседание Клуба английского языка: 

• принимает Положение о Клубе английского языка, а также изменения и дополнения к нему; 

• утверждает приоритетные направления деятельности Клуба английского языка; 

• - заслушивает и утверждает отчеты Клуба английского языка; 

• решает вопрос о досрочном приостановлении полномочий Клуба английского языка; 

• выбирает председателя Клуба английского языка и руководителей направлений открытым 

голосованием оргкомитета простым большинством голосов; 

• решает иные вопросы, связанные с деятельностью Клуба английского языка. 

3.9. Все иные заседания Клуба английского языка являются внеочередными. Внеочередное заседание 

Клуба английского языка может созываться по предложению председателя Клуба английского языка, 

председателя студенческого совета Горного университета, на основании решения клуба или по 

требованию не менее одной трети от общего числа членов клуба. 



3.10. Клуб английского языка имеет следующую структуру: 

• председатель профессионального клуба; 

• заместитель председателя  профессионального клуба; 

3.11. Клуб английского языка: 

• ежемесячно проводит заседания, внеочередные заседания Клуба английского языка могут 

проводиться по требованию не менее одной трети членов Клуба английского языка или по 

решению председателя студенческого совета; 

• на своих заседаниях распределяет обязанности между членами Клуба английского языка, 

утверждает план работы; из числа членов Клуба английского языка назначается заместитель 

председателя клуба. 

3.12. Членство в Клубе английского языка прекращается в случае: 

• добровольного выхода из числа членов клуба; 

• исключения из числа членов клуба по решению заседания Клуб английского языка; 

• окончания срока обучения в Университете. 

3.13. Председатель Клуба английского языка может выдвигать свою кандидатуру на новый срок не 

более четырех раз сроком 1 год. 

3.14. Председатель Клуба английского языка: 

• осуществляет планирование и руководство текущей деятельностью клуба; 

•  организует проведение заседаний  клуба; 

• представляет на очередном заседании клуба результаты деятельности за месяц. 

3.15. Деятельность председателя Клуба английского языка может быть прекращена в случаях: 

• добровольного сложения с себя полномочий; 

• по решению членов оргкомитета творческого клуба; 

• по решению председателя студенческого совета 

• окончания срока обучения. 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ клуба АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА С ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ 

УНИВЕРСИТЕТОМ 

4.1. Клуб английского языка подотчетен Ученому Совету агрономического факультета со студентами и 

ППС агрономического факультета на  основе принципов сотрудничества и автономии; 

4.2. Представители Ученого совета Университета и ректората могут присутствовать на заседаниях и 

мероприятиях Клуба английского языка. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ клуба АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 



5.1.  Клуб английского языка имеет право: 

• запрашивать и получать в установленном порядке от студенческого совета информацию, 

необходимую для деятельности Клуба английского языка; 

• организовывать творческие мероприятия и проводить выставки и конкурсы; 

• вносить предложения по решению вопросов материально-технического обеспечения Клуба 

английского языка (закупки средств и материалов для творческого процесса, канцтоваров, 

атрибутики с символикой творческого клуба, поощрительных призов для активистов и прочего, 

необходимого для проведения творческих мероприятий); 

• вносить изменения и дополнения в Положение; 

5.2. Клуб английского языка обязан: 

• проводить работу, направленную на повышение культурного и эстетического воспитания 

студентов; 

• своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и обращения 

студентов, поступающих и выходящих из клуба; 

• проводить работу клуба в соответствии с настоящим Положением и планом деятельности 

клуба на учебный год; 

• поддерживать социально значимые инициативы и развивать способности студентов Горного 

университета. 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О клубе АНГЛИЙСКОГО 

ЯЗЫКА 

6.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение направляются на имя 

председателя творческого клуба и после рассмотрения выносятся им на обсуждение оргкомитетом 

творческого клуба. 

6.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на заседании 

оргкомитета Клуба английского языка в порядке, определенном настоящим Положением. 

6.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вступают в силу с момента их утверждения 

оргкомитетом Клуба английского языка. 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ клуба АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

7.1. Прекращение деятельности Клуба английского языка производится на основании решения 

оргкомитета клуба, а также на основании решения студенческого совета агрономического факультета. 

 

 

 

 

 



Приложение 15 
Перечень дисциплин   преподаваемых преподавателями с применением 

различных технологий обучения 
ППС Дисциплина Применяемые 

технология 
Сарсекова  Д.Н. Forestbiogeocenology Интерактивные методы, 

мультимедийные 
презентаций 

Муранец А.П. Ботаника.Флорография и 
систематика растений. 

Интерактивные методы  

Джаксылыкова 
А.К. 

Биологические основы лесного 
хозяйства. Физиология растений. 
Биология. 

Мультимедийные 
презентаций 

Абеуова Ш.М. Экологический туризм. Ботаника. 
Физиология 

Мультимедийные 
презентаций 

Казангапова Н.Б. Рекреационное лесоводство. 
Особоохраняемые природные 
территории. Частное лесоводство.

Интерактивные методы, 
мультимедийные 
презентаций, видео 

Мазаржанова 
К.М. 

Қазақстанда орман 
шаруашылығының даму тарихы 
жəне жағдайы. Частное 
лесоводство. 

Мультимедийные 
презентаций, видео 

Эбель А.В. Лесная пирология: декоративная 
дендрология 

Мультимедийные 
презентаций 

Абжанов Т.С. Орман пирологиясы Мультимедийные 
презентаций 

Есмурзаева А.К. Қазақстанда орман өсіруге 
арналған интродуценттер. 

Мультимедийные 
презентаций 

Асильханова Р.З. Ботаника. Флорография. Мультимедийные 
презентаций 

Обезинская Э.В. Цветоводство. Ландшафтный 
дизайн. 

Мультимедийные 
презентаций 

Дудина Н.И. Лесное товароведение. 
Плантационное лесовращивание 

Мультимедийные 
презентаций 

Китайбекова С.О. Профессиональный иностранный 
язык 

Интерактивные методы, 
мультимедийные 
презентаций 

 

 

 

 

 

 



Приложение 16 



Боранбай Жумагул Танатканович 

 

Кандидат сельскохозяйственных наук,

старший преподаватель 

Кабинет 5102, тел. +7(707) 162-65-65 

E-mail: zhumagul.81@mail.ru 

Сфера научных интересов 

Лесное хозяйство, экология леса, зеленая экономика    

Читаемые дисциплины 

Лесная таксация, управление лесными ресурсами, лесоустройстово 

Текущие исследовательские проекты 

Изучение лесорастительных условий осушенной прибрежной зоны озера 

Балхаш и разработка агротехнических приемов лесоразведения (исполнитель); 

Научное обоснование и разработка интенсивных технологий  

миниротационного выращивания высокопродуктивных  лесных плантаций для 

энергетических целей и оценка депонирования  углерода в зеленом поясе города 

Астаны (испонитель); 

Совместное техническое исследование по созданию экологической защиты в 

развивающихся городах «экономического пояса Шёлкового пути» КНР и РК 

(исполнитель).  

Магистранты и докторанты, работающие под руководством 

Магистранты: Кыпшакбай З., Мадияр Ж., Мамаев Т. 

Образование 

1998-2003 гг. Казахский национальный аграрный университет, г.Алматы 

Трудовой стаж 

2003-2004 гг. 
РГП Научно-производственный центр лесного хозяйства, 

младший научный сотрудник 

2004-2007 гг. РГП РГП Научно-производственный центр лесного хозяйства, 



Аспирантура 

2007-2013 гг. 
РГП РГП Научно-производственный центр лесного хозяйства, 

младший научный сотрудник 

2013-2014 гг. 
ТОО «Казахский научно-исследовательский институт лесного 

хозяйства», старший научный сотрудник 

2005-2008 гг. Колледж экологии и лесного хозяйства, преподаватель 

2007-2013 гг. 
Казахский агротехнический университет им. С.Сейфуллина 

ассистент кафедры экология и лесное хозяйство 

2014 г. 

ТОО «Казахский научно-исследовательский институт лесного 

хозяйства и агролесомелиорации», Заведующий отделом 

«Лесоведения и лесоводства» 

2013 г. 
по настоящее время старший преподаватель кафедры лесные 

ресурсы и лесное хозяйство, КАТУи им.С.Сейфуллина 

Повышение квалификации 

- Польша. г.Варшава. Научная стажировка в Варшавском университете естественных 

наук по теме: «Организация учебных и научных процессов лесохозяйственных 

специальностей Польшы, 2010 г. 

- Израил, г.Тель-Авив. Курсы МАШАВ, в учебном центре CINADCO, направление 

курса - «Сельское хозяйство и окружающая среда в меняющемся климате - 

Израильская перспектива, 2012 г. 

- Чехия, г.Прага. Чешский земледельческий университет в Праге. Тема стажировки: 

«Экономика и менеджмент лесного хозяйства Чешской Республики», 2103 г. 

- Польша, г.Краков. Краковский сельскохозяйственный университет. Тема 

стажировки: «Методы определения углерододепонирующей способности зеленых 

насаждений», 2015 г. 

Республиканские и международные встречи 

Конференция «Развитие «Зеленой экономики» и сохранение биологического 

разнообразия» г.Щучинск, 2015 г. 

Конференция «Вклад молодых ученых в развитие АПК» г.Алматы 

(Сертификат, 2016г). 

Международный форум “Rehabilitation and restoration of degraded forests”. 

КАТУ им. С. Сейфуллина, г. Астана, 2015 г. 

Публикации 

Автор более 35 научных трудов. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наиболее важные по представленным направлениям: 

Распределение запасов и годичного депонирования углерода в насаждениях 

лесопокрытых площадей Северо-Казахстанской области. Вестник 

сельскохозяйственной науки Казахстана, № 6-7, 2013 – С. 40-42 

Қазақтың ұсақ шоқылы ормандарының көміртегін жинақтау жəне оттегін 

бөлу функцияларының тиімділігін бағалау. «Жасыл экономиканың» дамуы жəне 

биологиялық əртүрлілікті сақтау» Халықаралық ғылыми-практикалық 

конференцияның материалдары. 8-10 қазан, 2013 жыл, Щучинск қ, 57-60 беттер 

Қостанай облысының орман алқаағаштарындағы көміртегінің қоры жəне 

оның жылдық жинақталуы. Жаршы. Ғылыми-теориялық жəне практикалық журнал, 

Алматы, 2014ж. №7 

Павлодар облысының ормандарымен көміртегінің жинақталуы. Жаршы. 

Ғылыми-теориялық жəне практикалық журнал, Алматы, 2014ж. № 8 

Запас углерода в лесах Восточно-Казахстанской области. Вестник 

сельскохозяйственной науки Казахстана, № 9, 2015г. №6 
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Приложение 19 



 

Выписка из протокола заседания №2 от 25 января 2018 г. Национального научного 
совета по приоритетному направлению  «Рациональное использование природных 
ресурсов, в том числе водных ресурсов, геология, переработка, новые материалы и 
технологии, безопасные изделия и конструкции»  по рассмотрению научных, научно-
технических проектов, поданных на конкурс в рамках грантового финансирования 

научных исследований на 2018-2020 годы.  

№
 
п
/
п 

Приор
итет 

ИРН 
Заявит
ель 

Нау
чны
й 

руко
води
тель 

Реш
ение 
Сове
та 

Одо
брен
о на 
2018 
год, 
тенг
е 

Одо
брен
о на 
2019 
год, 
тенг
е 

Одоб
рено 
на 

2020 
год, 
тенге 

Общая 
одобре
нная 
сумма, 
тенге 

Обоснова
ние 

2
3
8 

Рацион
альное 
использ
ование 
природ
ных 

ресурсо
в, в том 
числе 
водных 
ресурсо

в, 
геологи

я, 
перера
ботка, 
новые 
матери
алы и 
технол
огии, 
безопас
ные 

издели
я и 

констр
укции 

AP0513
4807 

АО 
«Казахс
кий 

агротех
ническ
ий 

универс
итет 
им. 

С.Сейф
уллина

» 

Сарс
еков
а 

Дани 
Нург
исае
вна 

одоб
рено 

80000008072000 8088000 24 160 000 

По итогам 
тайного 
голосован

ия 
большинс
твом 

голосов 
Совет 

одобряет 
финансир
ование 



4
9
7 

Рацион
альное 
использ
ование 
природ
ных 

ресурсо
в, в том 
числе 
водных 
ресурсо

в, 
геологи

я, 
перера
ботка, 
новые 
матери
алы и 
технол
огии, 
безопас
ные 

издели
я и 

констр
укции 

AP0513
6154 

Казахск
ий 

агротех
ническ
ий 

универс
итет 
им. С. 
Сейфул
лина 

Айда
рхан
ова 
Гуль
нар 
Саби
товн
а 

одоб
рено 

90000009081000 9099000  27 180 000

По итогам 
тайного 
голосован

ия 
большинс
твом 

голосов 
Совет 

одобряет 
финансир
ование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 20 
 

 
 
 
 



 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ 4 МЕЖДУНАРОДНОЙ ЛЕТНЕЙ ШКОЛЫ 
 
1.Муканова Сабина- Астана, КАТУ им.С.Сейфуллина 
2.Жеңіс Мадиар -  Астана, КАТУ им.С.Сейфуллина 
3.Балтабек Əкежан- Астана, КАТУ им.С.Сейфуллина 
4. Келесулы Ескендір- Астана, КАТУ им.С.Сейфуллина 
5.Молдашев Жасулан- Астана, КАТУ им.С.Сейфуллина 
6.Саулаубеков Динмухамед- Семейский Гос.университет им.Шакарима 
7.Рамазанов Каусар- Семейский Гос.университет им.Шакарима 
8.Алпысова Жулдызай- студентка 3 курса Север-Казахстанский университет им. 
Козыбаева, Петропавловск  
9.Темирбекова Айдын- студент,  3 курса Север-Казахстанский университет им. 
Козыбаева, Петропавловск 
10.Berk Burcu – магистрант, Артвинский университет, Турция 
11. Ak Nazli – магистрант, Артвинский университет, Турция 
12.Yuruk Oznur – магистрант, Артвинский университет, Турция 
13.Ozyurt Gullizar –магистрант, Караденизский университет,  Турция 
14.Atar Neslihan – магистрант, Караденизский университет,  Турция 
15. МуратбековаЖансая– Астана, КАТУ им.С.Сейфуллина 
16. Сулейман Алима– студентка Павлодарского государственного университета 
им.Торайгырова Павлодар 
17.Дильдабаев Нурлан-студент Павлодарского государственного университета 
им.Торайгырова, Павлодар 
18.Каким Сырым- студентка Павлодарского государственного университета 
им.Торайгырова Павлодар 
21 Шумбалов Акылбек Маликавич – студент, Западно-Казахстанский университет 
им.Жангирхана, Уральск 
22 Темешова Гулай Исатаевна – студентка, Западно-Казахстанский университет 
им.Жангирхана, Уральск 
23  Кайдар Даурен  - студент Павлодарского государственного университета 
им.Торайгырова, Павлодар 
24 Алексей Осипенко- магистрант, Уральский лесотехнический университет, 
г.Екатеринбург, РФ 
25. Воронина Регина-магистрант, Уральский лесотехнический университет, 
г.Екатеринбург, РФ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 21 
 

  199-С 
  

30.01.2017 

158-С 27.01.2017 жылғы бұйрыққа қосымша 

Сыртқы академиялық ұтқырлық аясында білім алушыларды шетелге жіберу 
туралы 

Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрінің 2008 жылғы 19 
қарашадағы №613 бұйрығымен бекітілген академиялық ұтқырлық бағдарламасы 
аясында шетелге оқуға жіберу ережелері негізінде жəне академиялық ұтқырлық 
бағдарламасын жүзеге асыру мақсатында 

БҰЙЫРАМЫН: 

1. Студенттің оқу жəне тұратын жері ақысыз, ұшу жол ақысы 
университетінің есебінен ішкі академиялық ұтқырлықты дамыту Жоспары бойынша 
академиялық мəселелер бойынша департаментта қаралыстырылған агрономия 
факультетінің 5В080700 «Орман ресурстары жəне орман шаруашылығы» 
мамандығы бойынша 3 курс студенті Саян Еркешұлы Нұрмағамбетов Саха 
Республикасының, Якутск қаласы Якутск мемлекеттік ауылшаруашылық 
академиясы 2016 – 2017 оқу жылының екінші жарты жылдығында 2017 жылғы 31 
қантарынан 31 мамырына дейін академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша 
оқуға жіберілсін. 

2. Факультет деканы, кафедра меңгерушісі жəне Академиялық мəселелер 
жөніндегі департамент директорының орынбасары – тіркеуші кеңсесінің жетекшісі 
Г.А.Алпыспаева білім алушының келісім парағын толтыру үшін пəндер сəйкестігін 
анықтасын. 

3. Қауіпсіздік техникасы жөніндегі нұсқау өткізу жауапкершілігі 
технологиялық үрдістерді механикаландыру кафедрасының меңгерушісі т.ғ.д., 
профессор Р.К. Ниязбековаға жүктелсін. 

4. Білім алушылардың шетелге шығуы жөнінде нұсқау өткізу жəне 
қауіпсіздігіне жауапкершілік Халықаралық ынтымақтастықты жəне көптілді 
оқытуды дамыту орталығының директоры С.Ə.Мейрамоваға жүктелсін.  

5. Бұйрықтың орындалуына бақылау жасау Басқарма төрағасының 
стартегиялық жоспарлау, ғылым жəне халықаралық байланыстар жөніндегі 
орынбасары С.В.Могильныйға жүктелсін 

Негіздеме: Агрономия факультетінің білім алушы С.Е. Нұрмағамбетовтың 
өтініші. 

Басқарма төрағасы                                                            А. Күрішбаев 

Бұйрықты дайындаған: 



Агрономияфакультетінің деканы                                          Г. Стыбаев 

 158-С 

27.01.2017 

 

Сыртқы академиялық ұтқырлық аясында білім алушыларды шетелге жіберу 
туралы 

 

Қазақстан Республикасы Білім жəне ғылым министрінің 2008 жылғы 19 
қарашадағы №613 бұйрығымен бекітілген академиялық ұтқырлық бағдарламасы 
аясында шетелге оқуға жіберу ережелері негізінде жəне академиялық ұтқырлық 
бағдарламасын жүзеге асыру мақсатында 

БҰЙЫРАМЫН: 

2. Студенттерді оқу жəне тұратын жері ақысыз, ұшу жол ақысы 
университетінің есебінен ішкі академиялық ұтқырлықты дамыту Жоспары бойынша 
академиялық мəселелер бойынша департаментта қаралыстырылған агрономия 
факультетінің 5В080700 «Орман ресурстары жəне орман шаруашылығы» 
мамандығы бойынша 3 курс студенттері Актоты Есенгелдиновна Бейсенова, Сымбат 
Канатовна АлимбаеваСаха Республикасының, Иркутск қаласы Якутск мемлекеттік 
ауылшаруашылық академиясы 2016 – 2017 оқу жылының екінші жарты жылдығында 
2017 жылғы 30 қантардан 2 маусымна дейін академиялық ұтқырлық бағдарламасы 
бойынша оқуға жіберілсін. 

2. Факультет деканы, кафедра меңгерушісі жəне Академиялық мəселелер 
жөніндегі департамент директорының орынбасары – тіркеуші кеңсесінің жетекшісі 
Г.А.Алпыспаева білім алушының келісім парағын толтыру үшін пəндер сəйкестігін 
анықтасын. 

3. Қауіпсіздік техникасы жөніндегі нұсқау өткізу жауапкершілігі 
технологиялық үрдістерді механикаландыру кафедрасының меңгерушісі т.ғ.д, 
профессор Р.К. Ниязбековаға жүктелсін. 

4. Білім алушылардың шетелге шығуы жөнінде нұсқау өткізу жəне 
қауіпсіздігіне жауапкершілік Халықаралық ынтымақтастықты жəне көптілді 
оқытуды дамыту орталығының директоры С.Ə.Мейрамоваға жүктелсін.  

5. Бұйрықтың орындалуына бақылау жасау Басқарма төрағасының 
стартегиялық жоспарлау, ғылым жəне халықаралық байланыстар жөніндегі 
орынбасары С.В.Могильныйға жүктелсін.  

Негіздеме: Агрономия факультетінің білім алушылары А.Е. Бейсенованың, 
С.К. Алимбаеваның өтініштері. 

Басқарма төрағасы                                                            А. Күрішбаев 

Бұйрықты дайындаған: 



Агрономияфакультетінің деканы                                          Г. Стыбаев 
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