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Приложение 7 

Сотрудники, прошедшие курсы повышения квалификации  

на международном уровне в 2015-2019 годах 

№ 

п\п 

Ф.И.О, 

Должность 

Наименование курсов 

повышения 

квалификации 

Организация, город, 

страна прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

Сроки 

прохождения 

курсов 

                                                                         2015 г 

1 Абельдина Р.К. Создание концепции для 

разработки проектов 

землеустройства 

агроформирований в 

системе устойчивого 

управления сельскими 

территориями 

Варшавский 

политехнический 

университет / Польша 

Сентябрь  

2015 года 

2 Курманова Г.К. Создание концепции для 

разработки проектов 

землеустройства 

агроформирований в 

системе устойчивого 

управления сельскими 

территориями 

Варшавский 

политехнический 

университет / Польша 

Сентябрь  

2015 года 

3 Молдумарова 

Ж.Е. 

 

Создание концепции для 

разработки проектов 

землеустройства 

агроформирований в 

системе устойчивого 

управления сельскими 

территориями 

Синьцзянском аграр-

ном университете 

(г.Урумчи, КНР) 

 

с 05 октября по 

09 октября 

2015г. 

2016г 

1 Молдумарова 

Ж.Е. 

The managed land used of 

suburban areas of the 

Astana agglomeration 

Корейский университет 

(г.Сеул, Южная Корея) 

Ноябрь-

декабрь 2016 

г. 

2 Жагипарова Т.Т. Рациональное 

природопользование и 

устойчивое развитие 

регионов 

Алтайский государствен-

ный университет, 

г. Барнаул (РФ) 

Май-июнь 

2016 г. 

3 Репников И.В. Рациональное 

природопользование и 

устойчивое развитие 

регионов 

Алтайский государствен-

ный университет, 

г. Барнаул (РФ) 

Май-июнь 

2016 г. 

2017г 

1 Акимов В.В. Курсы повышения 

квалификации 

Центр образовательных 

технологий Expert Seven 

Startг, Астана 

Март  

2017 г. 

 Музыка О.С. Научная стажировка Варшавский 

политехнический 

университет  / Польша 

Апрель-май 

2017 г. 

 

2 Жанбусинова 

М.Х. 

Научная стажировка Варшавский 

политехнический 

университет  / Польша 

Апрель-май 

2017 г. 

 



Продолжение приложения 7 

 

№

 

п\

п 

Ф.И.О, 

Должность 

Наименование курсов 

повышения 

квалификации 

Организация, город, 

страна прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

Сроки 

прохожден

ия курсов 

3 Молдумарова 

Ж.Е. 

Создание концепции для 

разработки проектов 

землеустройства 

агроформирований в 

системе устойчивого 

управления сельскими 

территориями 

Варшавский 

политехнический 

университет  / Польша 

Сентябрь  

2017 г. 

 

4 Смунева Л.В. Создание концепции для 

разработки проектов 

землеустройства 

агроформирований в 

системе устойчивого 

управления сельскими 

территориями 

Варшавский 

политехнический 

университет  / Польша 

Сентябрь  

2017 г. 

 

2 Репников И.В. Новое в землеустройстве 

и кадастрах. Основы 

кадастровой 

деятельности. 

Государственный 

университет по 

землеустройству. 

ФГБОУ ВО ГУЗ, 

г. Москва 

Август 

 2017 г. 

2019 г 

1 Гаркушина В.В. Оценщик недвижимого 

имущества. Оценщик 

движимого имущества 

Палата оценщиков 

«Столичная палата 

профессиональных  

оценщиков», 

г. Нур-Султан 

Август 

 2019 г. 

2 Репников И.В. Оценщик недвижимого 

имущества. Оценщик 

движимого имущества 

Палата оценщиков 

«Столичная палата 

профессиональных  

оценщиков», 

г. Нур-Султан 

Август 

 2019 г. 
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                                                                              Продолжение приложения 9 

 

 

 

 

 



 

                                                                              Продолжение приложения 9 
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                                                                                                                     Приложение 11 

Вопросы к анкетированию обучающихся 
1. Оцените уровень обеспеченности преподавания обязательных предметов учебно-методической литературой: 

Хороший – Удовлетворительный – Плохой –  

2. Оцените уровень обеспеченности преподавания предметов по выбору учебно-методической литературой: 

Хороший – Удовлетворительный – Плохой – 

3.Вы считаете, что кредитная технология дает..: 

полные и основательные знания по предмету  -  

поверхностные представления о предмете –  

не дает никаких знаний –  

другое (укажите) – 

4.Обучаясь по кредитной технологии, Вы реализуете свои возможности:  

в полную меру –  

не в полную меру –  

вообще не реализую свои возможности – 

затрудняюсь ответить – 

5. На что вы ориентируетесь при определении дисциплины по выбору?  

На лекцию-презентацию –  

На рекомендации деканата –  

На советы студентов, ранее  изучавших предмет –  

Я выбираю преподавателя –  

Я выбираю «легкий предмет» –  

Думаю, насколько мне пригодится предмет в будущем –  

Другая причина (укажите)- 

6. По изучаемому предмету Вы основные знания получаете…: 

на лекциях –  

на семинарских занятиях –  

на СРСП –  

во время  самостоятельной работы – 

другое (укажите) -   

7. Есть ли предметы, в выборе которых Вы усомнились? 

Да, так как по предмету нет достаточно литературы –  

Да, так как содержание дисциплины слишком сложно –  

Да, потому что, потерял к ним интерес –  

Все предметы интересны –  

Другое (укажите) –  

8. Какими навыками СРС Вы владеете в достаточной степени? 

Правильно составлять конспекты –  

Подбирать литературу по заданной теме –  

Самостоятельно готовить рефераты –  

Пользоваться системой интернет –  

Записывать основные положения лекции без диктовки –  

Не владею никакими навыками –  

9. Оцените качество проведения СРСП по изучаемым предметам: 

Хорошее –  

Удовлетворительное –  

Неудовлетворительное –  

10. Оцените эффективность проведения занятий СРСП по изучаемым предметам:  

На СРСП я получаю дополнительные знания –  

На СРСП я получаю нужную мне консультацию –  

На СРСП я сдаю самостоятельную работу –  

СРСП  мне много дает для подготовки к экзамену – 

СРСП мне ничего не дает –  

Другое (укажите) –  

11. Удобно ли составлено расписание семинарских занятий и СРСП? 

Да, меня устраивает –  

Хотелось бы, чтобы не было спаренных занятий –  

Нет, так как расписание перегружено – 

Другое (укажите)  -  

12. Дает ли содержание силлабуса  достаточную информацию по изучаемой дисциплине?  

Да, информации вполне достаточно –  

Хотелось бы иметь более подробную информацию –  

Не могу оценить, так как редко обращаюсь к ним –  

Не дает никакой информации –  

13. С какими проблемами чаще всего Вы сталкиваетесь во время работы в  библиотеке?  

Недостаточное количество необходимой литературы –  

Большие очереди за книгами –  

Не хватает рабочих мест –  

Неудобное помещение – 

Отсутствие помощи со стороны работников библиотеки –  

Другое (укажите) –  

14. Используете ли вы рекомендованные электронные учебники?  

Да, часто –  

Для их использования нет подходящих условий –  

Нет,  не приходилось –  

 

 

Вообще не знаю об их существовании –  



 

                                                                                                           Приложение 12 

 

 

 
Анкета для эдвайзеров 

 

1. Эдвайзер –это____________________________________________________ 

2. Индивидуальный учебный план студента – это________________________ 

3. Что такое кредит? ________________________________________________ 

4.  Сколько кредитов должен набрать студент за 4 года обучения, чтобы 

получить диплом бакалавра?__________________________________________ 

5.  Сколько кредитов должен набрать студент за один 

семестр?____________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

6. Что такое средний переводной балл студента (GPA)?__________________ 

7. Для чего студенту необходимо посещение занятий СРСП?_____________ 

          8. Что такое транскрипт студента?____________________________________ 

         9. Что такое рубежный (промежуточный) контроль и когда он 

проводится?______________________________________________________________

____________________________________________________________________      

  

         10. Что Вы знаете о департаменте по академическим вопросам? 

 11. Перечислите основные права студента при кредитной системе обучения ? 

_______________________________________________________________ 

12. Почему при кредитной системе обучения 50-70% учебного времени 

отводится на СРС (самостоятельную работу студента)?   ___________________ 

13. Что такое силлабус и для чего он необходим 

студенту?________________________________________________________________

____ 

 

 

Дата____________________________________________________________ 

Факультет (специальность)_________________________________________ 

Курс____________________________________________________________ 

Группа__________________________________________________________ 

 

 

 

 

Благодарим за участие! 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



                                                                                                             Приложение 13 

Анкета 

 

1. Как Вы оцениваете работу коменданта общежития? Поставьте оценку 

работе коменданта по 5-ти бальной шкале. 

___________________________________________________________________ 

2. Как Вы оцениваете работу ночного коменданта общежития? Поставьте 

оценку работе ночного коменданта по 5-ти бальной шкале 

 

3. Как Вы оцениваете работу председателя студенческого совета общежития? 

Поставьте оценку работе ночного коменданта по 5-ти бальной 

шкале_______________________________________________________________ 

 

 4. Как Вы считаете, кто из проживающих студентов в Вашем общежитии 

обладает такими качествами как: 

1. Патриот своей страны и своего университета  

2. Порядочность 

3. Хороший уровень образованности 

4. Имеющий свое мнение 

5. Лидерство 

6. Коммуникабельность 

7. Воспитанность 

8. Патриот 

________________________________________________________________      

________________________________________________________________ 

 

 5. Ваши предложения и замечания по улучшению условий проживания в 

общежитии __________________________________________________________ 

 

6. Ваши предложения и замечания по улучшению работы студ.совета и 

коменданта: _________________________________________________________ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 14 

 

                                                              

С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық университеті 

             Казахский агротехнический университет им. С.Сейфуллина  

 

 

           «КАДАСТР»                                                                                                                                                                               

кафедрасының өзара сабаққа қатысу және кафедрадағы ішкі бақылау  

                                                 ЖУРНАЛЫ  

 

 

                                                ЖУРНАЛ  

       Взаимопосещений и внутрикафедрального контроля кафедры                          

                                                 «КАДАСТР» 
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Приложение 16 

 
Таблица  Сведения о трудоустройстве выпускников специальности «Кадастр» 

за  2015-2018 учебные годы 

 

 

№ Шифр, 

наименование 

специальности 

Количество 

выпускников 

Количество трудоустроенных 

выпускников 

С
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о
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у
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а 
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в
е 

В
с
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о
 

П
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р
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Н
а 

п
л
ат

н
о
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сн

о
в
е 

На 

предприятий 

Р
аз

л
и

ч
н

ы
е 

п
р
ед

п
р
и

я
ти

я
 

М
С

Х
 

С
/х

 

2014-2015 учебный год 

1 5В090700 

«Кадастр» 

42 2 40 31 2 29 30 1 - 31 75% 

2015-2016 учебный год 

1 5В090700 

«Кадастр» 

42 6 36 32 5 27 32 - - 32 74% 

2016-2017 учебный год 

1 5В090700 

«Кадастр» 

47 5 42 41 5 36 41 - - 41 87% 

2017-2018 учебный год 

1 5В090700 

«Кадастр» 

50 8 42 31 6 25 31 - - 39 78% 

 Итого по 

университету 

2974         2462 82,78 
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                                                                                  Продолжение приложения 18 

 

 

 

 

 

 

 

 


