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1 Паспорт образовательной программы 

1.1 Цель образовательной программы:   

Бұл бағдарламаның негізгі міндеттері - ұлттық деңгейде де, жаһандық 

экономикада да жұмыс істей алатын, қатты шешімдер қабылдай алатын және 

стандартты емес әрекеттерді жүзеге асыратын, өндірістің әр түрлі түрлері мен даму 

үрдістерінің өзекті мәселелері мен даму тенденцияларын терең түсінетін және 

басқаруды жетілдірудің формалары бар жоғары кәсіби кәсіпқой көшбасшылардың, 

дарынды менеджерлердің қауымдастығын қалыптастыру; коммерциялық, қаржылық, 

әкімшілік және басқа басқару функциялары аясында практикалық міндеттерді сапалы 

орындауға ұмтылу. 

Аграрлық менеджмент бағдарламасының миссиясы - бұл нарықтық экономика 

теориясын түсініп қана қоймай, тиімді басқару шешімдерін қабылдауда және жүзеге 

асыруда практикалық дағдылары бар жоғары білікті менеджерлер мен кәсіпкерлерді 

даярлау. Бизнес және менеджмент магистрі дипломаттың орта және жоғары 

менеджмент менеджері функцияларын орындай алатындығын болжайды. 

Бағдарлама жалпы менеджмент саласындағы дағдыларды дамытуға бағытталған. 

Бағдарлама түлегі қандай да бір нарық сегментінде кез-келген позицияда жұмыс 

істеуге қабілетті «әмбебап жауынгер» деп саналады, сонымен қатар бұл бағдарлама 

бизнестің белгілі бір саласында терең білім алуға, салалар бойынша траекторияны 

таңдауға байланысты болады.  
 

 

2 Общая характеристика образовательной  программы (актуальность, 

особенности, конкурентные преимущества, уникальность, стейкхолдеры и т.д.)  

Образовательная программа «Аграрный менеджмент» — это интенсивная 

современная образовательная программа, соответствующая самым актуальным 

трендам в бизнес образовании. Уникальность программы состоит в расширении сферы 

делового сотрудничества, глобальной тенденции, формирующей мировой 

интеллектуальный климат, задачей, которой является подготовка менеджеров,  

способных ориентироваться в сложных реалиях современного мира. 

Программа «Аграрный менеджмент» ставит своей главной задачей формирование 

профессиональных знаний и компетенций, используемых в управленческой и деловой 

практике. 

К реализации образовательной программы подготовки магистров привлекаются: 

преподаватели и профессора из зарубежных ВУЗов: Германии, Южной Кореи, Литвы, 

отечественные ученые и представители бизнес-структур, управленцы-практики. 

 

3 Компетентностная модель (портрет) выпускника 

 

3.1 Сферы профессиональной деятельности  

 организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, 

некоммерческие, государственные), в которых выпускники работают в качестве 

исполнителей или руководителей в различных службах аппарата управления;  

 органы государственного  управления;  
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 консультационные и консалтинговые центры, деятельность которых связана с 

решением управленческих проблем; 

 структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело. 

 

3.2 Виды  профессиональной деятельности  

- организационно-управленческая: управление организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами; разработка стратегий развития 

организаций и их отдельных подразделений; 

- аналитическая: поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия 

управленческих решений; анализ существующих форм организации управления; 

разработка и обоснование предложений по их совершенствованию; анализ и 

моделирование процессов управления; 

- проектная: организация и осуществление инвестиционной деятельности 

предприятий; разработка и подготовка проектной документации, необходимой для 

реализации инвестиционных проектов; управление проектными подразделениями и 

группами (командами) сотрудников;  

- консультационная: процессы, связанные с оказанием консультационных услуг по 

вопросам организации и управления производственными и иными процессами на 

предприятиях различных отраслей; оказание консультационных услуг по вопросам 

организации деятельности предприятий различных отраслей; консультирование по 

вопросам управления и повышения эффективности деятельности предприятий 

различных отраслей. 
 

3.3 Базовые компетенции  

 сущность управления бизнесом со стратегических позиций деятельности 

организации в современной рыночной среде; 

 устройство организаций, механизмы их взаимодействия с заинтересованными 

сторонами (стейкхолдерами), принципы работы в условиях внешнего контекста в 

долгосрочной перспективе; 

 концепцию лидерства в стратегическом управлении; 

 современные подходы к управлению; 

 аналитические методы менеджмента, методы диагностики, анализа и решения 

проблем, а также методы принятия решений и их реализации на практике;  

 значение глобализации бизнеса; 

 анализировать проблемные аспекты бизнеса и генерировать решения; 

 выявлять влияние внешней среды и учитывать его при решении практических 

проблем управления; 

 интегрировать различные функциональные аспекты менеджмента, исходя из 

знания теории, современных исследований и требований практики; 

 использовать маркетинговый и финансовый подход к решению проблем 

управления компанией; 

 рассматривать проблемы ведения бизнеса и управления им с позиций 

конкуренции в международной среде. 
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3.4 Профессиональные компетенции  

 процессы управления организациями различных организационно-правовых форм;  

 процессы государственного и местного управления;  

 процессы, связанные с оказанием консультационных услуг по вопросам 

организации и управления производственными и иными процессами на предприятиях 

различных отраслей. 

 

4 База прохождения профессиональных практик  

Целью производственной практики магистрантов является углубление и 

закрепление полученных теоретических знании в области методов управления 

хозяйствующих субъектов различных форм собственности и уровней управления; 

подготовка к самостоятельной экспериментально - исследовательской, проектно-

экономической, аналитической, организационно-управленческой и другим видам 

деятельности и сбор материалов для завершения выпускной квалификационной работы 

-магистерской диссертации.  

Задачами производственной практики являются: приобретение современных 

знаний и практических навыков в области диагностирования проблем развития бизнеса 

и формирования эффективных управленческих решений в организационной, 

операционной, инновационной и инвестиционной сферах деятельности компаний;  

формирование навыков рационального использования передовых информационно- 

аналитических технологий и систем оптимизации управления развитием экономики 

предприятия; повышение конкурентного потенциала обучаемых на основе 

формирования у них навыков системного мышления и аналитических возможностей 

его реализации; закрепление теоретических знаний и практических навыков, 

полученных магистрантами в процессе обучения; изучение корпоративных 

информационных бизнес-систем на соответствующей базе практики; приобретение 

конкретных знаний с целью оценки мероприятий в области экономической политики в 

производственных и коммерческих структурах; решения организационных задач с 

использованием средств вычислительной техники и современных информационных 

технологий; экономическое обоснование мероприятий, направленных на повышение 

эффективности работы и конкурентоспособности на микро- и макро-уровне; подбор 

материала и проведение исследований для подготовки научных докладов, а также для 

завершения работы над магистерской диссертацией. Университетом заключены 

договора с предприятиями на прохождение магистрантами, обучающимися по 

специальности «Менеджмент», производственной практики. Объектами 

профессиональной практики для студентов образовательной программы являются 

национальные компании, государственные органы, Фонд «Даму», такие холдинговые 

компании как «BI Group», «AKMOL HOLDING», «Alageum Electric», акционерные 

общества «Ақтық», «Акмолинский вагоноремонтный завод», крупные 

сельскохозяйственные предприятия «Родина», «Новокубанское» и др. 

 

 

 



7 
 

 Структура образовательной программы магистратуры по профильному 

направлению 

№ 

п/

п 

Наименование циклов дисциплин и видов 

деятельности 

Общая трудоемкость 

с типичным сроком 

обучения  1 год 

в 

академич

еских 

часах 

в 

академичес

ких 

кредитах 

1 2 3 4 

1. Теоретическое обучение 750 25 

1.1 Цикл базовых дисциплин (БД) 300 10 

1) Вузовский компонент (ВК) 180 6 

 в том числе:   

 Иностранный язык (профессиональный) 60 2 

 Менеджмент 60 2 

 Психология управления 60 2 

2) Компонент по выбору (КВ) 120 4 

 
Менеджмент-консалтинг (аграрный)/ 

Агротехнический консалтинг 
120 4 

1.2 Цикл профилирующих дисциплин (ПД) 750 25 

1) Вузовский компонент (ВК)   

 Бизнес менеджмент 150 5 

 Планирование предприятия 150 5 

 
Экономическая информатика и эмпирические 

социальные исследования 
150 5 

2) Компонент по выбору (КВ)   

 
Стратегический менеджмент/Ведение предприятия и 

контроллинг/Планирование и оценка проектов 
150 5 

3) Производственная практика 150 5 

2 Экспериментально-исследовательская работа 390 13 

1) 

Экспериментально-исследовательская работа 

магистранта, включая прохождение стажировки и 

выполнение магистерского проекта (ЭИРМ) 

390 13 

3 Дополнительные виды обучения (ДВО)   

4 Итоговая аттестация (ИА) 360 12 

1) 
Оформление и защита магистерского проекта 

(ОиЗМП) 
360 12 

 Итого 1800 60 

 
 
 


